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INTRODUCAO

Conforme solicitagdo da municipalidade realizamos um levantamento das
condigdes de Seguranga e Higiene do Trabalho nas instalagdes da mesma,
objetivando elaborar o LTCAT.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho,
constante deste documento, atende ao disposto no paragrafo 3™ do Artigo 68 do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), aprovado pelo Decreto n” 3.048 de
06/05/99.

O citado Artigo do RPS prevé que as empresas deverio manter Laudo
Técnico atualizado das condigdes ambientais de trabalho, expedido por
engenheiro de seguranca do trabalho.

O supracitado Decreto foi regulamentado pela Instrugdo Normativa n® 99
INSS/DC de 05/12/03, atualmente contemplado na Instrugdo Normativa
INSS/PRES n” 77 de 21/01/2015, que no seu Art. 263 estabelece: “O LTCAT e
as demonstragdes ambientais de que trata o inciso V do caput do art. 261
deverdo embasar o preenchimento da GFIP e dos formuldarios de
reconhecimento de periodos laborados em condicdes especiais.”.

Por sua vez a Nota Técnica n° 02/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS de
15/05/2014, que trata da amplitude dos efeitos da Sumula Vinculante n° 33, no
seu item “V-Conclusées”, subitem “j) A partir da edicdo da Simula Vinculante
n® 33, os entes federativos deverdo elaborar e manter atualizado o PPP de
todos os servidores expostos a agentes nocivos, e ndo apenas dos que
apresentarem requerimento para a concessdo do beneficio especial.”

Desta forma os entes publicos que possuam regime proprio de
previdéncia deverdo manter LTCAT atualizado anualmente, que servira de base
para o preenchimento e atualizagdo dos PPP — Perfil Profissiografico Previ-
denciario.



OBJETIVOS

As avaliagdes quantitativas ¢ qualitativas realizadas nos locais de
trabalho examinados tiveram como objetivo verificar a magnitude dos riscos
ambientais, comparados com a Classificagdo de Agentes Nocivos (Anexo [V do
RPS - Decreto n” 3.048 de 06/05/99), definindo as condigdes de trabalho que
ddo ou ndo direito a aposentadoria especial, descrevendo-as e classificando-as
nos termos do supracitado Anexo 1V.

CONSIDERACOES GERAIS

O LTCAT baseia-se no Decreto n” 3.048 de 06/05/99 (Regulamento da
Previdéncia Social — RPS), Anexo IV - Classificagio de Agentes Nocivos.

As interpretagdes constantes do nosso trabalho sdo baseadas nas
observagdes e dados colhidos quando das nossas visitas as instalagdes da
contratante. Portanto, quaisquer modifica¢des no processo, area fisica ou nos
equipamentos, mesmo com a finalidade de eliminar riscos ambientais, poderdo
afetar os valores obtidos. Sempre que ocorram modificagbes sugerimos que
novas verifica¢des sejam feitas, com o objetivo de confirmar a permanéncia ou
ndo dos dados atuais.

Este trabalho tem validade de um ano, quando devera ser reavaliado.
Caso ocorram modificagdoes como as citadas no paragrafo anterior a reavaliagdo
devera ser realizada antes de tal prazo.



INFORMACOES GERAIS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razio Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
CGCMF: 89.650.121/0001-92

Endere¢o: Rua Brasiliana Terra, n® 101

Municipio: Joia/RS

Fone: 553318 1300 CEP: 98180-000

DATA E LOCAL DO LEVANTAMENTO, NOME DOS
ACOMPANHANTES E FORMA DE CONTRATACAOQO
[Levantamento realizado em julho de 2015, na municipalidade situada no

enderego constante acima.

Foram entrevistados diversos Secretarios Municipais e servidores,

conforme a necessidade do signatario.

O signatario foi contratado pela municipalidade para realizar o LTCAT,

conforme Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART, anexa.

3.

CLASSIFICACAO DA ATIVIDADE
Trata-se de uma prefeitura municipal, cuja classificagdo baseada na NR-

04 da Portaria 3214/78 e alteragdes posteriores € a seguinte:

L¥ ]

ATIVIDADES - 84.11-6-00 - Administracio puablica em geral
GRAU DE RISCO - 1

TECNICO RESPONSAVEL PELO LEVANTAMENTO
Nome: RAUL FENSTERSEIFER

Titulo Profissional: Eng® de Seguranga do Trabalho
Registro no Conselho: CREA/RS 53447-D

Endereco: Rua Saldanha Marinho, 167

Bairro: Centro Fone: 51 3710 1888

Municipio: Lajeado/RS CEP: 95900-000

METODOS, PROCEDIMENTOS TECNICOS
E INSTRUMENTOS UTILIZADOS
Os equipamentos utilizados, os métodos e procedimentos téenicos

empregados estdo descritos abaixo:



= Dosimetro de Ruido marca “01dB”, modelo SIE 95 e calibrador
Medigdo efetuada durante a jornada normal de trabalho, com o aparelho
previamente calibrado instalado na lapela da vestimenta do trabalhador e
operando no circuito de Compensagdo “A” e circuito de resposta lenta
(slow). Os limites de tolerancia sdo definidos pela NR-15 do MTE e as
metodologias ¢ os procedimentos definidos na NHO-01 da Fundacentro.
—  Medidor de nivel sonoro SIMPSON mod. 886 ¢ calibrador mod.
890
Medicdo efetuada junto ao ouvido do trabalhador, com aparelhagem
previamente calibrada e operando no circuito de Compensagdo “A” e
circuito de resposta lenta (slow). Os limites de tolerancia sdo definidos
pela NR-15 do MTE e as metodologias e os procedimentos definidos na
NHO-01 da Fundacentro.

=  Conjunto de termometros Questemp 15

Levando-se em consideracio a classificagiio da atividade desenvolvida
quanto ao dispéndio energético no ciclo de exposi¢do ao calor, as
medi¢des sdo efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura
da regidio do corpo mais atingida, atendendo o determinado pela NHO-06
da Fundacentro e o limite estabelecido pela Portaria 3214/78 do MTE,
NR-15, Anexo n° 3.

=  Bomba de Amostragem Pessoal — GILAIR-5

A avaliacio de agentes quimicos no ar, feita na zona respiratoria do
trabalhador, através da aspiragdo de ar contaminado até o sistema de
coleta. Coletores adequados a cada substéncia (gases, vapores e poeiras).
Posterior analise do coletor por laboratorio especializado. Velocidade de
coleta, quantidade amostrada, varidvel conforme o agente nocivo.
Considerada a temperatura ambiente e umidade. Os limites obedecerdo
aos anexos 11 e 12 da NR-15 e as metodologias e procedimentos seguirdo
as NHO 02, NHO 03, NHO 04 ¢ NHO 07 da Fundacentro.

=  Bomba de aspiragio DRAGER modelo Acuro e tubos detectores
colorimétricos DRAGER

A avaliagiio das concentragdes dos agentes quimicos através de método
de amostragem instantdnea, de leitura direta, feita na zona respiratoria do
trabalhador em 10 amostragens. Entre cada uma das amostragens ha um
intervalo de, no minimo, 20 minutos. Os limites, as metodologias ¢
procedimentos obedecerdo ao anexo 11 da NR-15, bem como as
recomendacoes do fabricante.

=  Monitor passivo para vapores organicos 3M

Para a avaliagdo quantitativa deve-se saber qual o contaminante a ser
analisado, bem como a temperatura ¢ umidade ambientais. Instala-se
proximo a zona respiratoria por determinado tempo. Os limites

)



obedecerdo ao anexo 11 da NR-15 e as instrugdes para a amostragem

acompanham o monitor 3M. Posterior andlise do coletor por laboratorio

especializado.

Obs: somente foram utilizados os equipamentos aplicaveis, cujos
resultados estdo descritos nas paginas seguintes.
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ANALISE DA APOSENTADORIA ESPECIAL

1 - CARGOS ANALISADOS

Os servidores estdo distribuidos por cargos/fungdes (com suas respectivas
atribuigdes), nos termos da Lei Municipal que estabeleceu o “Regime Juridico
Unico™.

Obs: alguns cargos poderio estar desocupados no momento.

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA
ASSISTENTE SOCIAL

AGENTE AMBIENTAL

CONTADOR CONTROLADOR INTERNO
SERVENTE

SERVICOS GERAIS

VIGILANTE

MONITOR DE CRECHE

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIAS
ESCRITURARIO

MOTORISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO
TESOUREIRO

ENFERMEIRO



FISIOTERAPEUTA
PSICOLOGO

MEDICO VETERINARIO
ATENDENTE ODONTOLOGICO
AGENTE DE OBRAS
ENGENHEIRO CIVIL
CALCETEIRO

PROFESSOR

MEDICO

TECNICO EM ENFERMAGEM
FARMACEUTICO
ODONTOLOGO

LICENCIADOR AMBIENTAL
FISCAL AMBIENTAL

TECNICO AGRICOLA

BORRACHEIRO

2 - DESCRICAO DOS SETORES DE TRABALHO, LOCAIS E
SERVICOS REALIZADOS

Trata-se da administragdo municipal, com suas secretarias/setores e
atividades distintas, instaladas em diversos prédios.

As principais secretarias/setores nas quais pode haver enquadramento de
atividades especiais para fins de aposentadoria sio as seguintes:




Prefeitura

Descrigio das Atividades: servigos burocraticos ¢ administrativos tipicos de
escritorio, tais como atendimento de telefone, recep¢io de pessoas,
preenchimento de planilhas de controle, emissdo de correspondéncias, servicos
de contabilidade e recursos humanos, entre outros; nas diversas salas estio
distribuidas diversas secretarias ou orgdos, tais como Gabinete do Prefeito,
Secretaria da  Administragdo, RH, Procuradoria Geral, Agricultura,
Desenvolvimento Social e Turismo, Educagédo, Finangas, Agricultura, Junta de
Servigo Militar, Tributagdo, Recepgio, entre outros.

Secretaria de Obras

Descrigio das Atividades: em patio cercado estd instalado pavilhdo semi-
aberto com escritério anexo;  lavagem e lubrificagdo da frota na rampa;
abastecimento da frota e servigos de borracharia; pequenas obras e consertos
em alvenaria em locais diversos, eventuais pinturas a pincel, manuten¢io de
estradas com utilizagdo de madaquinas rodovidrias (retro-escavadeira,
carregadeira, motoniveladora, etc) e caminhdes para transporte de materiais,
pequenos servigos em madeira, rogar e carpir, etc; servicos de manutencdo da
rede publica de iluminagéo; recolhimento de lixo urbano é terceirizado.

Secretaria da Sadde

Descri¢do das Atividades: neste setor sdo atendidas pessoas em atividades
tais como consultas médicas e odontoldgicas, curativos, nebulizagdes, aplicagao
de inje¢des, vacinagdo, entrega de remédios, transporte de pacientes, etc.

3 - CONDICOES AMBIENTAIS DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os locais de trabalho sdo bem ventilados e ndo ha equipamentos que
alterem significativamente a temperatura ambiente.

Nos servigos de manutengdo de maquinas rodovidrias ocorre o contato
diario de funcionarios com 6leos minerais e graxas, sem a fiscalizacdo sobre o
uso da protegdo.

Os niveis de ruido situam-se entre 59 ¢ 77 dB(A) nos diversos setores de
trabalho, tanto nas escolas, setores administrativos e postos de saude.

Ja para as atividades desempenhadas pelos funciondrios que operam
maquinas rodovidrias, tais como tratores, motoniveladoras, carregadeiras e
outros, foram verificados os niveis de ruido abaixo citados.

Medi¢oes de ruido efetuadas com o auxilio de Dosimetro de ruido, marca
“01dB”, modelo SIE 95 e calibrador, operando na escala A no circuito de




resposta lenta ao nivel do ouvido do trabalhador, obtiveram os seguintes
valores:

OPERACAO NIVEL MEDIDO  EXIGENCIA NR-15
Carregadeira 07,5dB(A) Inferior a 85dB(A)
Retroescavadeira 95,4dB(A) Inferior a 85dB(A)
Motoniveladora 89,2dB(A) Inferior a 85dB(A)
Trator agricola 86 a 92dB(A) Inferior a 85dB(A)
Caminhdes 76 a 82dB(A) Inferior a 85dB(A)

Os niveis médios de ruido verificados na operagdo de caminhdes e dnibus
sdo inferiores a 85 dB(A). Ja os niveis médios de ruido verificados na operagdo
de maquinas rodovidrias (carregadeiras, motoniveladoras, retroescavadeiras)
sdo superiores a0 maximo permitido pelo mesmo Decreto n® 3.048 de 06/05/99,
caracterizando o enquadramento.

Obs: as dosimetrias foram efetivamente realizadas em outra prefeitura, mas em
maquinas e condigoes de uso semelhantes.

4 - REGISTRO DOS AGENTES NOCIVOS,TEMPO DE EXPOSICAO E
ENQUADRAMENTO LEGAL

O Regulamento da Previdéncia Social (RPS), Decreto n” 3.048 de
06/05/1999, em seu Anexo IV, estabelece os agentes nocivos passiveis de
classificar as atividades como especiais, apresentando a seguinte divisio: 1.
Agentes Quimicos; 2. Agentes Fisicos; 3. Agentes Bioldgicos e; 4. Associacio
de Agentes.

Na presente avaliagdo foram classificadas como atividades especiais as
seguintes situacgdes:

1. AGENTES QUIMICOS:
Na Secretaria de Obras ou Agricultura, na fungio MECANICO ocorre
contato permanente com odleos minerais e graxas (hidrocarbonetos),
sendo as atividades consideradas especiais para fins de aposentadoria
(GFIP 04), segundo o Decreto 4.882/03, item 1.0.7 — subitem “b) ... e

utilizagdo de dleos minerais e parafinas”.

2. AGENTES FiSICOS:
Na Secretaria de Obras, na fungdo OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA ocorre exposicdo a ruido excessivo de forma habitual e
permanente, durante toda jornada didria de trabalho, sendo as atividades



consideradas especiais para fins de aposentadoria (GFIP 04), segundﬁ 0
Decreto 4.882/03, item “2.0.1 — a) exposi¢do a Niveis de Exposi¢do
Normalizados (NEN) superiores a 85 dB(A).”

3. AGENTES BIOLOGICOS:

Nao ha casos classificados como atividade especial.

4. ASSOCIACAO DE AGENTES:
Nao ha casos classificados como atividade especial.

Nos demais setores, cargos e/ou fungdes ndio existem exposi¢do a agentes
nocivos nos termos do Anexo IV do RPS.

5-DURACAO DO TRABALHO QUE EXPONHA O TRABALHADOR
AOS AGENTES

A exposigio dos trabalhadores dos setores Secretaria de Obras, acima
citados, a agentes passiveis de enquadramento ¢ de forma habitual e
permanente, nas 44 horas semanais (conforme informagdo recebida), nos termos
do supracitado Decreto.

6 - INFORMACAO SOBRE A EXISTENCIA DE PROTECAOQO
COLETIVA OU INDIVIDUAL

Nio foram constatados Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC’s nos
locais de trabalho visitados.

Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's usados nas diferentes
fungdes ou tarefas de trabalho podem neutralizar ou atenuar a aciio dos agentes
nocivos, mas como ndo ha exigéncia de uso nem fiscalizagio, nio sio
considerados eficazes.

Servidores da Secretaria de Obras tem a disposigdo dculos de seguranga,
elmo para soldagem, botina de couro, protetor auricular tipos concha e plug,
luvas de couro, luvas de malha e mascara para po.

No posto de salde servidores utilizam regularmente luvas de procedimento
descartaveis (tem 6culos e mascara a disposicio).

7- CONCLUSAO
Consideradas as atividades desenvolvidas pelos servidores e avaliadas as
condigdes e os locais de trabalho, somos de parecer que:

Na Secretaria de Obras/Agricultura, na fungio MECANICO ocorre contato
permanente com 6leos minerais e graxas (hidrocarbonetos), sendo as atividades
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consideradas especiais para fins de aposentadoria (GFIP 04), segundo o Decreto
4.882/03, item 1.0.7 — subitem “b) ... e utilizacdo de dleos minerais e
parafinas”.

No setor Secretaria de Obras, na fungdio OPERADOR DE MAQUINA
RODOVIARIA ocorre exposi¢io a ruido excessivo de forma habitual e
permanente, durante toda jornada diaria de trabalho, sendo as atividades
consideradas especiais para fins de aposentadoria, segundo o Decreto 3048/99,
item “2.0.1 — a) exposi¢io a Niveis de Exposi¢do Normalizados (NEN)
superiores a 85 dB(A). "

Nio existem atividades passiveis de serem consideradas como “atividade
especial”, nos demais setores, cargos e/ou fungdes, nos termos do Quadro do
Anexo IV (Classificagdo dos Agentes Nocivos) do Decreto 3.048 de 06 de maio
de 1999,

igado(RS), 29 de julho de 2015.

MR

AUL FENSTERSEIFER
CREA/RS 53447-D




ANEXOS

“Dosimetrias de ruido”
“Registro Ambientais para PPP”



DOSIMETRIAS DE RUIDO
Setor: Secretaria de Obras
Atividade/Fungdo: Operador de pa-carregadeira.

alic Lok | Op. de Carregadeira.CMG | Arauivo  Op. de Camegadeira.CMG
| Localizagdo | Op. Carregadeira || Localizagao Op. Carregadeira :

t :
Tipo de dados . Leq [ Tipo de dados | Leg

| Ponderagio | A | Ponderacio A .

| Inicio [ 15/02/12 07:15:00 Inicio 15/02/12 07:15:00
Fim | 15/02/12 17:05:00 (Fim | 15/02/12 17:05:00

| Taxa de troca Q| 5 | Taxa de troca Q| 5§

‘ TWA Doss | | | TwAa | Dose

| Localizagio | dBA % _ Localizagdo | dBA %

| Op. Carregadeirg 975 | 5657 | Op. Carregadeir4

975 | 5657

Conforme MTh MR - 15 Conforme INSS — Decreto J0454% ¢ Alteraches
Hor—————— - ——— — s e = - :

05

-

951
|

80

85|

5

T

65

6ol
Eﬁu_iljziﬁr;t?m:_ Dosimetro de ruido, marca 01dB, modelo SIE 95.
Obs: medi¢des efetuadas em outra prefeitura, mas em maquinas e condigdes de
uso semelhantes.
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Setor: Secretaria de Obras
Atividade/Fungdo: Operador de Retroescavadeira

Arquivo | Operador Retro.CMG  Arquivo Operador Retro.CMG
Localizagéo Operador Retro Localizacdo Operador Retro
Tipo de dados . L;q | Tipo de aadﬁs Lﬂq _
Ponderacao A Ponderacao A
Inicio 15/02/12 07:16:00 | | Inicio | 15/02/12 07:16:00 |
| Fim 15/02/12 12:07:00 Fim 15/02/12 12:07:00
I Taxa de troca Q 5 ' Taxadetroca @ 5 _
TWA | Dose | | TWA | Dose |
Localizagao dBA b ! Localizacao dBA %
_'_Qp_era_dcﬂf:t_rq 954 422 8 | Operador Retro| 95,5  428,7
Conforme MTh NR - 15 Conforme INSS - Decreto M48/99 ¢ Alteracies
150 ; : ; ; : Erelo JHAAI ¢ Alterag!
11 ..........................

110°
105

100

70y

85 ........

55

50.

- ¥ + -
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Setor: Secretaria de Obras
Atividade/Fungido: Operador de Motoniveladora

|Arquivo

| Localizagio
Tipo de dados

: Pum:_lera;ao

| Inicia
Fim

| Taxa de troca Q

Localizacdo

_E)p. Mﬂtun_i;r;i_a__q?ra.{:rui
Op. Motoniveladora

| Leqg

A
15/02/12 07:22:00
15/02/12 16:12:00

7]

Op. Mntnr;i\reladuri

Conforme MTh NK - 15

1107

105,

=Ly |

S0
85
80y
757
704---
85

B

551

50) ;
08h

Equipaménia: Dosimetro de ruido, marca 01dB, modelo SIE 95.

ril
TWA Dose
| dBA %
89,2 179,0
|
|
_______ ]
09h 10h 11h

| Fim | 15/02/12 16:12-00

| TaxadetrocaQ |5

[ TWA, | Dose
Localizagdo | dBA l %
Op. Mntuniveladm‘i 89,4 | 1840

Conforme INSS - Decreto 304899 ¢ Alteraches

12h 13h 14h  15h

Amuiva '_ép. Moteniveladara.CM

Localizagio | Op. Motoniveladora 1
| Tipo de dados | Leq
Ponderagéo [ A

Inicio | 15/02/12 07:22:00

[




DOSIMETRIA DE RUIDO

[~
)
Eu
- :._ __-r.
-I v ¥
n S
il
m
(1]
-um .
".H A b1 =
[ .—..:.n B
- Lo = -
& [ | - =
H..M __.“ o .. ] .... ¥ i
[ 1
[N "...“
N . [ 5]
o L b
U
o o i _ﬂ_
o L 1] b s
0| " ']
] (&
‘' 8 e =
o o= | g " 1
=1, _.I | = I - ==
n
[
5
|
- -
i _.__J L]
L B ]
o e BN
...v_lﬁ U e ]
[T I |
iln C C
L (Es BTN
o A s
.“...... R o S o
re : = Wy
= i 1 .
£ |2 | =
ﬁ..w ._u - (] .... W Loy
X
wil
o .
e P i
LALIT M L
i (e = X
e a0 ko 8
T ST 1] L= =
. (R i il
1 ]
'l (| "... L B0 - .....m .“In
b1 — L = L - -

.

GES

- Decreto J048 % ¢ Altera

55

Conforme IN

=
-

Conforme MTENR -1

e —————

-y
=

Dasimetrn. de ruido, marca 01dB, ﬁmd elo SIE 9

[o:

]
L

&

=

quipam

T
] [ i
v 1 ]
¥ 1 ]
] 1 ]
v 1 ]
' ]
' i ]
- 0 [ ]
' i ¥
—mg= - = —— -y -
1 i ]
1 [ ]
[ [ ]
[ ] ]
- v
] ] '
] L] 1
] ] 1
hrneda =
(] L]
] ]
] ]
0 L[]
¥ []
v ]
[ ]
I ]
i (]
L R
[ ]
[ ]
] I
] 1
] 1
] 1
] 1
] ]
] 1
I e
] ]
] ]
] ]
¥ ]
i ]
1 ]
i ]
] ]
1 i
TR et
L] i
L] i
L] L]
] [
] ] ]
] ] ]
]
] ]
. T S - ==
[} (]
] '
] ] ] i
] 1 [] i
B 1 [ i
I 1 ] i
- 1 ] ]
L= 1 ] ]
= ] ] ]
= 4 i i iy
L] [T} L] a ¥ ] (] R L Ly L ]
L= o v et H v ¥ wh ] ‘ -

E

18



-

DOSIMETRIA DE RUIDO

2
=

L
-
L]
(1]
o 2 olo
e - en i =
_—._r Lt I T =
= n
m o1
= o L
7] b
& m m (ot I n ] -
..M -] — =L =t u»
= |5 3 3 ==l s
5] ;
E = g i — T3 |-
B I T N L ]
2 |== |2 <€ |— — Ju
T
af
[¥] ]
0D |< o Mm a1y
b o 2 Lae
L+E1 L+ -— iy m
m m il |
1 ;
2 le & ol |
= |I'm o | o m o |
3 =
FI18|8 B g 0 |+
S lo= O = ]m =
<[ | __l L | = _T =
Liy
—
[
Ly
e | gl i
o (0} f -
L . Lo - OO (o]
i & = [ -
- e
" w0
|h Lot B A |
B i3
oo
& o
Fm | Lo I o ]
m r [, G unn._ = e
= |5 o o = M |
E 2o — - — O |-
b B e U (I ]
I l= 1 = = — |0
L% |
[
5
(5]
(5 R =] m -0
..ﬁ m " b '
+] €3 ¥ = [
m m y [
Oy | m._... = |&
2|=1% W m I'=
2 a B2 L m W [
£ 4 a 510 g |& Sl =
o= O B = m -1 =
< |- AL | = w |- =

- Decreto 2045 09 ¢ Alter

By
wry

Conforme IV

Ll

E quipam ento: Ihs.imerro de ruido, martaIDldB? modelo SIE 9

-
-
-

19



0L

Ijlasialsua ] ney SH/A-LYFESD =B FL6TY 0T

OpRI[IqEH 2QuUaW[EFa] [BUDISSIIOL] OP AWON - p'9] 3SSE|) 3P OY[asu0]) ONSIBAY — €9 LIN =291 Opolad — [ 9]

SIVLNAIEWY SOULSIOHY SOTAd TIAVSNOJSTY

VEIENSIUIWPY 10135 O SJUAIRJ3L soduwied sou SepiIuod sageuLiojur se
‘DLIESSI3U 0SED “IRZI|NIN “BWide olpenb ou SOPEND OBU 5210135 no s203uUny se vied 0pIEAIISq)

wig —§ OEN-N 02GOIE — ¢ OMNSI — 4 oI — ) [aagatdy 0EN - YN
9il6c H - . BLRIAOPOY
hLs N VN PLIAWISO(] (W)ap S°L6® T'68 opimy d 0 _ suitbyyy op 0pedo
N N VN VN VN SIBIAUIL 503]() 0 t0 OIMUEIIN
VN VN W VN N VN | VN 00 OBIRLSIUIpY
143 VO 8°S1 (S) (n/s) EpEzln OEUIU0D oasny odiy atnion uﬁ_ﬁ S
ZedH [dH LS1 | Zedud DdT 961 BNUIIL §61 no IpEPISUAU] ¢ | ap aojed £51 TEl iy iEe e

"SAQIBIANIE 3 66/81(°C 0IIA(] OP A] OXUY 0P S0A100U sAuaFe so seuade OpURIAPISUOY) SHO

:0XIeqE 0Ipenb 0 sowejuasaide ‘OLIBIDUIPIAALJ 0ILJBAS0ISSIJ0 |
3494 — ddd OU SIBIURIqUIY SONSITRY 2p 083G, [| 083§ ep sodwes soansadsar sop ojuauryousald o tenyioe] vieg

‘ddd O Vi Vd SIVINAIGINV SOdLSIDTd




Registra de Contrato de Acervo Técnice sob forma de ART Nr: 8094788
CONFEAICREA Rs Anntagio de Respansabilidade Téeniea - Lei Federal b 9677
- ".‘::_':r“" Y ey i g Consellio Regional de Engenbaria ¢ Agronomia do BS
Dados da ART Agéncia/Cidigoe do Cedente (5= 8/01 51 17596 N Nosso Namero:  OB094THEEOT
Tipo:PRESTACAO DE SERVICO Participagio Técnica:  [NDIVIDUALPRINCIPAL
Convimio: NAQ E CONVENIO Motive: NORMAL
Contratnde
Carteira:  RS053447 Profissional: RAUL FENSTERSEIFER F-mail: rauli@enseg.com
RNP: 2206469204 Titale: Engenheirn Civil, Engenbheiro de Seguranga do Trabalhe
Empresa: ENSEG - ENGENHARLA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME Mr.Rep.: 106571
Contratante
Mome: PREFEITURA MUNICIPAL DE J01A E-mail:
Enderego: RUA BRASILINA TERRA, 101 Telefome:  55-3318-1300 CPF/CNPI: 89,650, 121/0001-52
Cidade: J0LA Balrrn,: CEMTROG CEP: 38180000 UF: RS
Identificacio da Obra/Servign
Proprietirio: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA
Enderego da ObraServipe:  RUA BRASILINA TERRA, 101 CPECNI 89650 12 10001-92
Cidage: JOLA Bairre: CENTROD CEP: 95 | BOUUK UF;RS
Finalidade: OUTRAS FINALIDADES Dimensiofm): Vir Contratol RS): 720000 Homoririos HE):
Dada Infcio: 2807720105 Prev.Fim: 300092015 Ent.Classe:  AEMVYAT
Adtividdade Téenica Desericio da OhraServigo Quantidade Umid.
Consultona EST-LAUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (L ICAT) 1,00 JM
Consultoria ELABORACAD DO LTCAT 1ok UN
Laude Técnico EST-ATIVIDADES I Ol‘lEH."\f,‘Cl]'-.\-" INSALUBRES (NE 15) 100 UN
Laudo Técnico EST-ATIVIDADES E '.:'Pl{li.-\t,'lfll:.‘:' PERIGOSAS (NR 16} 100 UN
Loudo Téenico I:.I,."ILRORAL"M} 3 LALUDO TECHICD DE INSALUBRIDADEPERICULOSIDADE 1L UN

N A
DuclfW.im raflag g s AGima,

Local ¢ Data RaUL FENSTERSELFER

PREFEITLIRA MW}&S}@“P F

Profissional c§F et
A AUTENTICIDADE DESTA ART PODERA SER CONFIRMADA NO SITE DO CREA-RS, LINK CIDADAO - ART CONSULTA

HBanrisullp41-8| 04192.10067 50151.175085 094788.40003 3 65130000006768

Local de Pagamenio Vencimento 07082015
PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA .
PP AggneciaCod Cedente 065-4801 3117596
CREA-KS Conselho Regional de Engenharin ¢ Agronomia de RS 92695 TH0/0001-95 N
Cala do documents Hr Dncta Espécie ML Aceile Lk Proesaments PAG SARRIED it el
FROTZ015 BOR4THE DM NAD IROTZ015 (=1 ¥alor do Documento 67,68
Lisa Fan C Fapisie i ke Vala ;
ol ] "“m l i s quadade i {1 Dezcontol Abatimento
Instrugies: (-1 Outras Dedughes
NAD RECEBER APOS O VENCIMENTO, : p
: 2 [+ Morw/Multa
Este documento 50 tera validade apos seu pagamento., 5
Agendamento sé tera validade apds sua compensagio bancéria, (+) Quirgs Acréecimos
{=) Valor Cobrado
Sacado: ENSEG - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME CHPJ: 038431640001° T4
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