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INTRODUCAQO

Conforme solicitagdo da municipalidade realizamos o levantamento das
atividades dos servidores para fins de emitir novo laudo pericial das atividades
insalubres e/ou perigosas, desenvolvidas pelos servidores municipais.

A classificagiio das atividades bascia-sc na Lei Municipal n” 3361/2015
que “define as atividades insalubres ¢ perigosas para efeito de percepedo do
adicional correspondente”.

Considerando que novos cargos/fungdes podem ser acrescentados a atual
relagdao de servidores municipais, necessitando o verificagdo da existéneia ou
ndo de novos riscos a satde ou integridade fisica dos mesmos servidores, que a
Municipalidade pode agregar novas atividades, ¢ que a legislagio vigente pode
sofrer alteragdes, mudando assim os enquadramentos para insalubridade o/ou
periculosidade, sugerimos que este laudo pericial seja refeito periodicamente.
pelo menos a cada 3 anos.

OBJETIVOS

O presente Levantamento Pericial objetiva verificar ¢ emitir parceer
téenico a respeito das atividades insalubres ¢/ou periculosas desenvolvidas
pelos servidores municipais, apontando quais atividades que fazem jus a
pereepgdo dos adicionais de insalubridade/periculosidade e classificando-as em
graus por cargo/func¢do, nos termos da legislagio municipal.



CONSIDERACOES PRELIMINARES
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IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DI JOIA
CGCMI: 89.650.121/0001-92

Enderego: Rua Brasiliana Terra, n® 101

Municipio: Joia/RS

Fone: 55 3318 1300 CLEP: 98180-000

DATA E LOCAL
O levantamento foi realizado em julho de 2015, nos diversos locais onde s¢
encontram os servidores municipais.

PESSOAS ENTREVISTADAS
Acompanharam os trabalhos ou prestaram informagdes diversos scrvidores,
conforme a necessidade do signatario.

TECNICO RESPONSAVEL PELO LEVANTAMENTO
Nome: RAUL FENSTERSEIFER

Titulo Profissional: ing® de Seguranga do Trabalho
Registro no Conselho: CREA/RS 53447-D

linderego: Rua Saldanha Marinho, n® 167

Bairro: Centro lrone: 51 3710 1888

Municipio: Lajeado/RS CLEP: 95900-000
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ATIVIDADES E CONDICOES DE TRABALHO DOS SERVIDORES

Os servidores estao distribuidos por cargos/funcdes, nos termos da Le
Municipal que estabeleceu o “Regime Juridico Unico”.

Com basc nos “Lixemplos de Atribuigdes”, constantes da l.ei Municipal ¢
nas informagdes complementares, coletadas conforme a necessidade deste
perito, sdo apresentadas abaixo as atividades de cada um dos cargos/tungdes em
que se encontram enquadrados os servidores municipais,

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

TELEFONISTA-RECEPCIONISTA

Opcrar com aparclhos telefonicos ¢ mesas de ligagio; efetuar as ligacdes
pedidas; receber ¢ transmitir mensagens, atender chamadas externas ¢ externas
anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado ¢
demais dados de controle: prestar informagoces relacionadas com a reparticio;
executar servigos de expedi¢do e orientagdo ao publico; receber, informar ¢
encaminhar o publico aos orgaos competentes; orientar ¢ informar o ptblico
bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua alcada;
controlar ¢ fiscalizar a cntrada ¢ safda de pablico, especialmente em locais de
grande afluéneia; orientar, distribuir ¢ verificar as tarefas de guarda ¢ limpeza
has repartigoes; responsabilizar-se pela alixacfio de avisos, ordens da repartigdo
¢ outros informes ao publico; reccber ¢ encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes
das pessoas que atender; anotar e transmitir recados: executar servigos de
datilograficos e de digitagdo; arquivar documentos; executar tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Coordenar, elaborar, cxccutar, supervisionar ¢ avaliar estudos. pesquisas,
planos, programas ¢ projctos na drea de Servico Social; plancjar, organizar, e
administrar programas ¢ projetos em Unidade de Scrvigo Social; assessoria ¢
consultoria a orgdos da administragdo pablica dircta ¢ indireta. cmpresas
privadas ¢ outras entidades de Servico Social:realizar vistorias. pericias
téenicas, laudos pericials, informagdes ¢ parcceres sobre a matéria de Servigo
Social; assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacio
como pos-graduagdio, disciplinas ¢ fungdes que exijam conhecimentos proprios
¢ adquiridos em curso de formagio regular; treinamento, avalia¢do ¢ supervisao
dircta de estagiarios de Servico Social; dirigir ¢ coordenar Unidades de Insine o



Cursos de Servigo Social, de graduagdo ¢ pos-graduagdo; dirigir ¢ coordenar
associacdes, nucleos, centros de estudo ¢ de pesquisa em Servigo Social;
claborar provas, presidir ¢ compor bancas de exames ¢ comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de sele¢@o para Assistentes Sociais, ou onde sejam
aleridos conhecimentos inerentes ao Servico Social; coordenar semindrios,
encontros, congressos ¢ eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;
fiscalizar o exercicio profissional através dos Consclhos Federal ¢ Regionais;
dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;
ocupar cargos ¢ fungoes de diregdo ¢ fiscalizagdo da gestdo financcira em
orgdos ¢ entidades representativas da categoria profissional.

AGENTE AMBIENTAL

Fiscalizar as atividades, sistemas ¢ processos produtivos, acompanhar e
monitorar atividades cfetivas ou potencialmente poluidoras ou utilizar de bens
alurais, como pedreiras, saibreiras, argileiras, entre outras, bem como atuar na
arca de satde para prevenir doengas endémicas. Atuar na fiscalizagdo de
atividades efctiva ou potencialmente poluidora ou utilizadora de bens naturais,
iniciar processo administrativo através da emissdo de notificagdo ¢/ou autos de
infracdo, aplicar a legislacdo ambiental vigente na operacdo, instalagao,
funcionamento, manutengdo de atividades potencialmente causadoras de
degradagdo ou promotoras de distirbios, controle de prolifera¢do do mosquito
transmissor da Dengue (Acdes Aegipsy), responsdvel pela coleta de material do
PI'ls (Posto de Informagoes de tritomincos) chagas, controle de roedores
(l.eptospirose ¢ Hantavirose), educagdo continuada junto as escolas e
comunidade, controle da pulga, bicho de pé, auxiliar nas investigagOes
cpidemiologicas das enlermidades chamadas de zoonoses, coleta e remessas de
amostras de agua para cxames bactenologicos ¢ {luor, controle da populagdo de
primatas ndo humanos (l‘ebre Amarela), levantamento de indice de todas as
casas do Municipio para atuar no PNCD (Programa de Controle da Dengue, ndo
omitindo-s¢ quando procurado para esclarecimento ¢/ou orientagdes, executar
outras tarcfas afins.”

CONTADOR CONTROLADOR INTERNO

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo ¢ do orcamento do Municipio; analisar quanto a
legalidade, resultados, eficacia e eficiéneia, a gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial ¢ a aplicacdo de recursos publicos municipais por entidades de
dircito privado; excrcer controle das operagdces de crédito, avais, garantias,
direitos ¢ haveres do Municipio; requisitar documentos ¢ proceder aos demais
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alos necessdrios ao cfetivo exercicio das suas atividades; avaliar os atos da
administragdo de ambos os poderes, quanto a sua legalidade, legitimidade ¢
cliciéneia; orientar a administragdo quanto a legalidade de procedimentos a
serem efetuados; dar pareceres sobre as contas do Executivo ¢ do Legislativo:
exccutar outras atividades afins ao cargo de Controlador.

SERVENTE

Lixecutar trabalhos rotinciros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou
arrumagao de moveis ou utensilios, fazer servicos de faxina em geral. remover o
po dos moveis, parcdes, telos, portas, janclas e cquipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar ¢ arrumar banheiros ¢ toaletes:
auxiliar na arrumacio ¢ troca de roupas de cama; lavar e encerar assoalhos o
pisos;lavar e passar roupas de cama ¢ mesa. coletar lixos internos. lavar vidros.
espelhos e persianas. varrer patios ¢ lavar calgadas: lazer café ¢ eventualmente
servi-lo; fechar portas, janclas e vias de acesso; exceutar tarefas afins.

SERVICOS GERAIS

Efetuar atividades variadas ¢ simples como: abertura de valas, capina, limpeza
de areas, podas de drvores, preparo de terreno, compactaciio, preparo de massa,
preparo de madeira para construgdo, manuscar cquipamentos, utensilios o
maquinas de simples operagdes: conservar as cstradas municipais cortando
arvores, rogando, tampando buracos; cfetuar tarefas nas escolas do municipio,
mantendo, zelando ¢ limpando suas dependéncias, efetuando pinturas de
pequeno porte; zelar pela conservagao e limpeza de prédios plblicos ¢ predios
em construcaosauxiliar em tarefas de construgido, calcamentos e pavimentagdo
em geral; auxiliar os operadores de maquinas ¢ caminhdes; exceutar tarefas no
cemitério local quando designadas por superior;carreoar ¢ descarregar veiculos
em geral, auxiliando no transporte ¢ mudanga de mercadorias, materiais de
constru¢do ¢ materiais em geral; auxiliar no recebimento, entreoa, contagem,
pesagem e conleréneia de material em geral;auxiliar no abastecimento de
veiculos e maquindrios em geral;manejar instrumentos agricolas ¢ executar
servigos de lavourascuidar da limpeza de terrenos baldios quando determinado
por superior e de praga ¢ logrado pablico;proceder a limpeza das oficinas ¢
peeas que nela sc  encontrem; proceder a lavagem de maquinas ¢
veiculossremover lixos ¢ detritos de vias pablicas: executar outras tarcfus
correlatas, mediante determinagdio superior,
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VIGILANTE

[Fazer, sob supervisiao, o policiamento de edificios e logradouros publicos
municipais; manter vigilancia sobre depositos dc¢ materials, patios, areas
abertas, centros de esportes, cscolas, obras ¢m cxecugdo ¢ edificios onde
funcionam repartigdes municipais;  zelar pela seguranga de materiais e
cquipamentos postos sob sua responsabilidade; praticar os atos necessarios para
impedir a invasdo de edilicios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial quando nccessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas ¢ contatar, quando necessario, 0rgaos
publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; zelar pela limpeza
das arcas sob sua responsabilidade; fiscalizar as dreas de acesso a edificios
municipais cvitando aglomeragoes, cstacionamento indevido de veiculos ¢
permanéneia de pessoas inconvenientes; fiscalizar a entrada de pessoas ¢
veiculos nas dependéncias municipais, prestando informagdes e efctuando
encaminhamentos; policiar logradouros ¢ outras arcas de responsabilidade do
municipio a fim de evitar acidentes, depredagdes, roubos ¢ qualquer outro tipo
de agressao ao patrimonio municipal; verificar sc portas, janclas ¢ acessos estdo
devidamente fechados: alertar moradores ¢ transcuntes para qualquer fato ou
circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo; receber e encaminhar
chamadas telefonicas, tomando as providéncias nccessarias; prestar informagdes
¢ socorrer populares, quando soliettado: articular-se imediatamente com seu
superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢io;
abordar individuos em atitudes suspeitas com relagiio a outras pessoas ou coisas
alheias. encaminhando-os 4 autoridade policial, se¢ for o caso; acompanhar

servidores no exercicio de suas fungdes, em situacoes especiais em que for
chamado; registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de
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trabalho; executar outras atribui¢des alins.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar ¢ educar adequadamente as criangas mantendo-as limpas e alimentadas;
dar liberdade das criancas se expressarem; organizar o ambiente tornando-o
agraddvel ¢ cstimulante; motivar a crianga para o desenvolvimento das
potencialidades cognitivas ¢ motoras; respeitar a individualidades das criangas;
cstimular o trabalho em grupo ¢ o relacionamento saudavel entre as criangas e
entre estas ¢ os profissionais que trabalham na escola; participar de rcunioces e
treinamentos; acompanhar as criangas em passeios, visitas e atividades sociais;
cxecutar, auxiliar ¢ oricntar as criangas no que sc refere a higiene pessoal;
auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacgdo motora, mediante exercicios
¢ brinquedos; obscervar a satide ¢ o bem estar das criancas comunicando a



dirc¢do escolar qualquer alteragdo, bem como acompanhd-las  quando
neeessario, em  atendimento médico ¢ ambulatorial; ajudar o ministrar
medicamentos, sob orientagdo mdédica; comunicar a diregdo escolar qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; manter atualizada a freqiiéneia diaria ¢
mensal da crianga; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIAS

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, ¢ cquipamentos moveis; operar
veiculos motorizados ¢ especiais, tais como: guinchos, guindastes, mdquinas de
limpeza de rede  de esgoto, retroescavadeiras, carros platalorma, rolo
compactador, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores ¢ outras; abrir valetas ¢
cortar taludes, proceder escavagdes, transporte de terra de aterro ¢ transportes
semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar ¢ discar terras,
obedecendo curvas de niveis, executar servi¢os de patrolamento:; cuidar da
limpeza e conservagio das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; auxiliar
no conserto, lavagem e lubrificagdo das maquinas; ajustar  corrcias
transportadores a pilha, pulmao do conjunto de britagem; executar taretas afins.

ESCRITURARIO

Executar tarefas que compreendem as atribuigdes que se destinam ao apoio
administrativo ¢ a programas sociais; operar central telefdnica, manuseando
interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicacdes internas,
locais, interurbanas ¢ internacionais; datilografar ¢ digitar textos, documentos,
tabelas ¢ outros originais, bem como conferir a digitagdo; operar
microcomputador, utilizando programas basicos ¢ aplicativos para incluir,
alterar ¢ obter dados ¢ informagdes, bem como consultar registros; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar  processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer cotagdes de
pregos, anotando scus valores em planilhas proprias; preencher requisigdes de
compras, encaminhando-as a chefia imediata; elaborar, sob orientacdo,
demonstrativos ¢ relagdes, realizando os levantamentos necessdrios: [azer
cileulos simples; operar ¢ zelar pela manutengiio de maquinas ¢ equipamentos
sob sua responsabilidade, visando o pleno aproveitamento destes: atender ao
publico interno ¢ externo, inclusive recepgdo, prestando informacocs, anotando
recados, recebendo correspondéncias ¢ efetuando encaminhamentos: atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recudos, para obter ou fornecer
informagdes; estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa ¢ propor solucdes, arquivar Processos,
publicagoes e documcntos diversos de interesse da unidade administrativa,



scgundo normas preestabelecidas; receber, conferir ¢ registrar a tramitagio de
papcis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; executar
a busca de documentos para redagao de certidoes e outros comprovantes;
preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes ¢ os
documentos originais; coordenar a classificagdo, o registro ¢ a conscrvagdo de
processos, livros ¢ outros documentos em arquivos especificos; scparar ¢
catalogar documentos arquivados, para serem  microfilmados ou para
processamento em via magnética; receber, registrar ¢ manter em perfeito estado
de conservacdo os documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de
classificaco para posteriores consultas; executar servicos externos, apanhando
¢ entregando  correspondéncias, fazendo pequenas compras; auxiliar na
execugdo de programas ¢ projetos especificos nas dreas de servico e promoc¢io
social; participar de campanhas diversas ¢ de reunides com as comunidades:
auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; atuar junto
as bibliotecas municipais, classificando, catalogando e organizando
documentos, manuseritos, livros, periodicos ¢ outras publicagdes, prestando
atendimento ao publico: auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a
utilizagdo de obras do acervo; orientar a prepara¢do de tabelas, quadros, mapas
¢ outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administragao; colaborar com o téenico da drca na clabora¢dio de manuais de
servigo ¢ outros projetos afins, coordenando as tarcfas de apoio administrativo;
coordenar a preparagdo  de  publicagdoes ¢ documentos para arquivo,
sclecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; manter organizado
o arquivo-geral do municipio, propondo ¢ implementando todas as medidas
necessarias a sua conscrvagdo; zelar, coordenar ¢ supervisionar o uso do parque
de exposi¢des, quadras, gindsios de esportes, controlundo o agendamento de sua
utilizagdo, conservagao dos cquipamentos existentes, garantindo a integridade
do patrimonio pablico municipal; providenciar ¢ supervisionar a limpeza,
organizagdo ¢ reparos necessarios ao parque de exposigdes, quadras ¢ gindsios;
manter organizado ¢ em condigdes de uso o ambicnte de trabalho; lavrar atas:
exccutar outras atribuicoes afins.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, caminhdes, motocicletas, ambulancias ¢
demais veiculos de transporte de passageiros ¢ conserva-los em perfeitas
condigdes de aparéneia ¢ funcionamento; efetuar a colcta e a entrega de cargas ¢
documentos diversos, atestando o reechbimento ¢ a entrega; responsabilizar-se
pela manutengdo preventiva, vistoriando as condicocs de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo, especialmente pneus, radiador, bateria, 6leo,



sinaleiras, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel ¢ outros
itens necessarios para o seu funcionamento; manter atualizada a validade da
carteira de habilitagdo de motorista; verificar s¢ a documentacio do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do
término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar permanentemente pelas
boas condi¢des de conservagdo ¢ funcionamento do veiculo, pela seguranga de
passageiros ¢ cargas, verificando o fechamento adequado de portas ¢ tampas;
tratar com urbanidade os passageiros transportados; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna ¢ externamente, ¢ em condicdes de
uso, levando-0 a manuteng¢do sempre que necessdario; observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; manter atualizada a planilha de
dados sobre o veiculo, tais como troca de oOleo, filtros, pneus ctc.
responsabilizar-se pelos acessorios, equipamentos de seguranca e equipamentos
obrigatorios do veiculo, quando da entrega a chelfia imediata; anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objctos ¢
pessoas transportados, itinerdrios ¢ outras ocorréncias; fazer o relatdrio mensal
sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata; recolher o vefculo apds o
servigo, deixando-o corrctamente estacionado ¢ [echado, verificando, inclusive,
SC 0$ Scus acessorios, cquipamentos de seguranca ¢ cquipamentos obrigatérios
estdo em perfeitas condigdes de uso, registrando em relatorio ¢ comunicando a
chelia imediata qualquer necessidade de reparos ou substituigiio; transportar ¢
encaminhar pacientes, observando as normas ¢ auxiliando em atividades
corrclatas; realizar a remogdo de corpos, observando as normas ¢ auxiliando em
atividades correlatas; auxiliar na carga ¢ descarea de materiais diversos;
providenciar a esterilizag¢do de ambulincias, de acordo com as normas téenicas;
fazer a sonorizagdo ¢ divulgagdo externa de eventos, em carro de som, ajustando
0s cquipamentos ¢ mantendo-os em perfeito estado de funcionamento; conduzir
08 servidores do municipio, bem como estudantes residentes no municipio, em
lugar ¢ hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou instrucdes
especificas; em caso de acidente comunicar a chefla, auxiliando no
levantamento policial, sem o deslocamento do veiculo do local.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de orgdos municipais ¢
realizar estudos no campo da administragio puablica; orientar ¢ exercer a
[iscalizag@o geral sobre as Leis Municipais; datilografar ¢ digitar textos,
documentos, tabelas ¢ outros originais, bem como conferir a digitagio; operar
microcomputador, utilizando programas basicos ¢ aplicativos para incluir,
alierar ¢ obter dados ¢ informagoes, bem como consultar registros: autuar



documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
cncaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer cotagdes de
pregos, anotando scus. valores em planilhas proprias; preencher requisi¢des de
compras, cncaminhando-as a chefia imediata; auxiliar na claboragdo de
demonstrativos ¢ relacoes, realizando os levantamentos necessarios; fazer
caleulos, efetuar pagamento de didrias, de tickets de peddgio e de reembolso de
despesas: operar ¢ zelar pela manutengdo de maquinas ¢ equipamentos sob sua
responsabilidade, visando o pleno aproveitamento destes; atender ao publico
interno ¢ externo, prestando  informagdes; estudar processos referentes a
assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa ¢ propor
solugdes, arquivar processos, publicagdes ¢ documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, scgundo normas preestabelecidas; receber, conferir ¢
registrar a tramitagdo de papcis, liscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo: armazenar o material em local adequado a fim de evitar
sua deterioragdo ou dano; cxccutar a busca de documentos para redagdo de
certiddoes ¢ outros comprovantes; preencher fichas, formularios ¢ mapas,
conferindo as informagocs ¢ os documentos originais: coordenar a classificagao,
0 registro ¢ a conservagao de processos, livros ¢ outros documentos em arquivos
especificos; colaborar na claboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo
as exigéneias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacido
cspecifica coleta de pregos e concorréneias plblicas ¢ administrativas para
aquisi¢ao de material; coordenar o cadastramento de empresas participantes de
concorréncias publicas; auxiliar na relagdo de cobranga ¢ pagamentos efetuados
pelo municipio, especilicando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
emitir ¢ examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotagdes;
auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas ¢ outros; colaborar
nos estudos para a organizagdo ¢ a racionalizagio dos servi¢os nas unidades do
municipio; emitir certidoes  sobre recolhimento de tributos municipais,
consultando arquivos ¢ registros proprios; scparar ¢ catalogar documentos
arquivados, para screm  microfilmados ou para processamento em  via
magnctica; receber, registrar ¢ manter em perfcito estado de conservagio os
documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de classificacio para
posteriores consultas; auxiliar as atividades de controle de estoque, a fim de
asscgurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacdo e niveis de
suprimento de materiais; executar servigos externos, apanhando e entregando
correspondéncias; auxiliar na execugdo de programas e projetos especificos nas
arcas de servico ¢ promogdo social; participar de campanhas diversas ¢ de
reunioes com as comunidades; elaborar programas, dar pareceres ¢ realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragio;
participar da elabora¢io ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
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implantagdo de servicos ¢ rotinas de trabalho; examinar a exatidio de
documentos, conferindo, efetuando  registros, observando prazos, datas,
posig¢Ges financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e,
quando autorizado pela chelia, adotar providéncias de interesse do municipio;
redigir, rever a reda¢do de minutas de documentos legais, relatorios, parcceres
que exijam pesquisas especificas ¢ correspondéncias que tratem de assuntos de
maior complexidade; colaborar com o téenico da drea na claboragdo de manuais
de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; reccber, registrar ¢ manter em perfeito estado de conservagao os
documentos do municipio, bem como manté-los ¢m ordem de classilicaglo para
posteriores consultas; coordenar a preparaciio de publicagdes ¢ documentos para
arquivo, selecionando os papéis  administrativos que periodicamente  se
destinem a incincraciio, de acordo com as normas que regem a matéria; manter
organizado os arquivos pertinentes a sua funcio, propondo ¢ implementando
todas as medidas necessarias a sua conservacdo; supervisionar as atividades de
controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armuzenamento.
conscrvagdo e niveis de suprimento de materiais; sugerir normas de controle.
auxiliando os responsaveis pelos almoxarifados descentralizados na sua
aplicagao; orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas;
manter organizado ¢ em condigdes de uso o ambiente de trabalho: elaborar ¢
examinar minutas de contrato; exarar despachos interlocutérios ou nio: claborar
expedientes administrativos, como decretos, portarias, projetos de lei, atos
oficiais; participar de Comissdes da administracio para a qual for designado por
superior; efetuar registros relativos ds drcas tribuldrias. pessoal, patrimonial,
financeiras ¢ outras; claborar ¢ conferir folha de pagamento; integrar ¢ exccutar
atividades do Sistema de Controle Interno do Municipio, executar outras
atribui¢oes afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de érgdos municipais ¢
realizar estudos no campo da administracio pablica; orientar ¢ exercer
fiscalizagdo geral sobre as Leis Municipais: datilografar e digitar textos,
documentos, tabelas ¢ outros originais, bem como conferir a digita¢do; operar
microcomputador, utilizando programas basicos ¢ aplicativos para incluir,
alterar e obter dados ¢ informacdes, bem como consultar reeistros; autuar
documentos ¢ preencher fichas de registro para formalizar processos.
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer cotagdes de
preqos, anotando scus valores em planilhas proprias; preencher requisigoes de
compras, encaminhando-as a chefia imediata: operar maquinas registradores.
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caleuladoras e de contabilidade: elaborar, demonstrativos e relagdes, realizando
os levantamentos necessarios; fazer caleulos, efetuar pagamento de diarias, de
tickets de pedagio ¢ de reembolso de despesas; operar ¢ zelar pela manutengao
de méquinas ¢ cquipamentos sob sua responsabilidade, visando o pleno
aproveitamento destes; atender ao publico interno e externo, prestando
informacoes; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou
especifico da unidade administrativa ¢ propor solugdes, arquivar processos,
publicagdes ¢ documentos diversos de intercsse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; receber, conferir ¢ registrar a tramitacdo de
papdis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; controlar
a cnirada ¢ a saida de material em estoque; armazenar o material em local
adeguado a fim de cvitar sua deterioragdo ou dano; exccutar a busca de
documentos para redagio de certiddes ¢ outros comprovantes; preencher fichas,
formularios ¢ mapas, conferindo as informagdes ¢ os documentos originais;
coordenar a classilicagao, o registro ¢ a conscrvagao de processos, livros ¢
outros documentos cm arquivos especificos; claborar ou colaborar na
claboragdo de relatorios parciais ¢ anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa; rcalizar, sob orientagdo especifica coleta de pregos ¢
concorréncias pablicas ¢ administrativas para aquisi¢do de material; coordenar o
cadastramento de empresas participantes de concorréncias publicas; preparar
relacdo de cobranga ¢ pagamentos efetuados pelo municipio, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro; escriturar contas correntes diversas;
emitir ¢ examinar empenhos de despesas ¢ a existéncia de saldos nas dotagdes;
auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas ¢ demais
componentes da receita; auxiliar na conferéncia de documentos de receita,
despesas ¢ outros; fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando
débitos ¢ créditos, pesquisando quando for detectado erro ¢ realizando a
correcdo; lazer levantamento de contas para fins de claboracdo de balancetes,
balangos, boletins ¢ outros demonstrativos contabeis e financeiros; coligir e
ordenar os dados para claboragdo do balango geral; executar ou supervisionar o
lancamento das contas em movimento, nas fichas ¢ livros contabeis; colaborar
nos estudos para a organizagdo e a racionalizagio dos servigos nas unidades do
municipio; separar ¢ catalogar documentos arquivados, para serem
microfilmados ou para processamento cm via magnética; receber, registrar ¢
manter em perfeito estado de conservag¢do os documentos do municipio, bem
como manté-los em ordem de classificagdo para posteriores consultas; cxecutar
as atividades de controle de estoque, a fim de asscgurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservagdo ¢ niveis de suprimento de materiais; controlar a
obsoléneia de materiais em estoque, bem como verificar 0s que apresentem
danos a fim de providenciar sua reposigdo; cxccutar servigos externos,



apanhando ¢ entregando  correspondéneias, lazendo  pequenas  compras,
realizando depositos ¢ retiradas bancarias ¢ pagamentos de peguena monta;
auxiliar na execug¢do de programas ¢ projetos especificos nas arcas de servigo ¢
promogdo social; participar de campanhas diversas ¢ de reunides com as
comunidades; elaborar programas, dar pareceres ¢ realizar pesquisas sobre um
ou mais aspectos dos diversos sctores da administragdo; participar da
claboragdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento ¢ implantagéo
de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos.
conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢oes financeiras,
informando sobre o andamento do assunto pendente ¢, quando autorizado pela
chelia, adotar providéncias de interesse do municipio; auxiliar o profissional na
realizagdo de estudos de simplificagdo de tarctas administrativas, excecutando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;
redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios.
parcceres que exijam pesquisas especificas ¢ correspondéneias que tratem de
assuntos dec maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros,
mapas ¢ outros documentos de demonstragdo do desempenho da unidade ou da
administragdo; colaborar com o téenico da drca na clabora¢do de manuais de
Servigo ¢ outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
emitir certiddes sobre recolhimento de  tributos municipais, consultando
arquivos e registros proprios; receber, registrar ¢ manter em perfeito estado de
conservagdo os documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de
classificagdo para posteriores consultas; coordenar a preparagio de publicacoes
¢ documentos para arquivo, sclecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem & incineragdo, de acordo com as normas que regem
a matéria; manter organizado o arquivo-geral do municipio, propondo ¢
implementando todas as medidas necessarias a sua conservacido; classificar
contabilmente todos os documentos comprobatdrios das operagoes realizadas,
de natureza orgamentdria ou ndo, de acordo com o plano de contas do
municipio; receber dinheiro ¢ cheques, confrontando a importincia com o valor
do documento emitido, para efetuar a quitagdo de tributos, carnés, notas fiscais,
certiddes, entre outros: preparar o dinheiro ¢ cheques em caixa, arrumando-os
em lotes ¢ anotando quantias, nimero dos cheques ¢ outros dados em ficha
propria, para posterior deposito; supervisionar as atividades de controle de
estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo ¢
niveis de suprimento de materiais; executar o inventario de materiais com a
finalidade de manter a exatiddo destes em estoque; sugerir normas de controle,
auxiliando os responsdveis pelos almoxarifados descentralizados na  sua
aplicacfio; manter organizado ¢ em condicdes de uso o ambicnte de trabalho:
claborar e examinar minutas de contrato; exarar despachos interlocutarios ou




nio; claborar expedientes administrativos, como decretos, portarias, projetos de
lei, atos oficiais; participar de Comissdes da administragdo para a qual for
designado por superior: efctuar todos os apontamentos, cadastros, registros e
dados necessarios para claboragdo da folha de pagamento; organizar em pastas
individuais ¢ manter atualizados todos os dados funcionais dos servidores
piblicos municipais; integrar ¢ executar atividades do Sistema de Controle
Interno do Municipio, - exercer atividades junto a tesouraria do municipio;
cxceutar outras atribuicdes alins.

TESOUREIRO

Oreanizar os servicos da tesouraria municipal e manter sob sua
responsabilidade valores pertencentes ao Municipio; auxiliar no controle da
arrccadagdo orgamentaria ¢ extra-or¢amentaria do municipio; auxiliar no
controle da entrada das receitas; programar ¢ controlar os pagamentos;
administrar as disponibilidades financciras; manter os servigos de tesouraria;
ouardar valores, amocdados ou ndo, de propriecdade do Municipio; manter os
registros de caixa ¢ movimentos bancdrios; cxpedir boletins de caixa e
tesouraria; prestar informagoes solicitadas por quem de direito relativos ao
desempenho de suas fungoes; movimentar fundos, cfetuar recolhimentos nos
prazos legais; conferir ¢ rubricar livros; preencher, assinar e conferir cheques
bancarios; fornecer suprimentos para pagamentos cxternos; informar, dar
parccer ¢ encaminhar processos relativos a competéneia da tesouraria; auxiliar
na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas ¢ demais
componentes da receita; auxiliar na conferéneia de documentos de receita,
despesas e outros; auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando
dcébitos ¢ créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
correcdo; auxiliar nos dados para elaboragao do balango geral; auxiliar ou
supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;fazer fechamento de caixa diariamente, considerando todas as
entradas ¢ saidas cfctuadas, através da conta caixa ou das diversas contas
bancdrias; executar scrvigos externos, realizando depositos ¢ retiradas bancarias
¢ pagamentos; datilografar ¢ digitar textos, documentos, tabelas ¢ outros
originais, bem como conferir a digitagdo; operar microcomputador, utilizando
programas informatizados ¢ aplicativos para incluir, alterar ¢ obter dados e
informagdes, bem como consultar registros; operar maquinas registradores,
calculadoras ¢ de contabilidade; receber dinheiro ¢ cheques, confrontando a
importancia com o valor do documento emitido, para efetuar a quitagdo de
tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros; preparar o dinheiro ¢
cheques em caixa, arrumando-os em lotes ¢ anotando quantias, numero dos
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cheques ¢ outros dados em ficha propria, para posterior deposito; exccutar
outras tarcfas corrclatas.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar ¢ avaliar servigos de enfermagem; prestar
servigos de enfermagem em unidades sanitarias ¢ ambulatérias; zelar pelo bem
estar fisico ¢ psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da satude no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a drea de saude;
prestar, sob orientagdo médica, os primeiros socorros em  situacdes de
emergéncia; promover e participar de estudos para estabelecimento de normas e
padroes dos servigos de saide; participar de programas de educacio sanitaria ¢
de satde publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de satde na
arca de enfermagem; planejar ¢ coordenar campanhas de imunizacio; realizar
consulta de enfermagem a sadios ¢ portadores de doencas prolongadas;
controlar o estoque de material de consumo; participar de  campanhas
cpidemiologicas; participar de programas de atendimento a comunidades
atingldas por situagdes de emergéneia ou de calamidade publica; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de saGde, com vista a aplicacio
de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéneia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade: orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por cquipes
auxiliares; coletar ¢ analisar, juntamente com a equipe de saude. dados socio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide:
claborar, juntamente com a equipe de saude, normas téenico-administrativas
para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de salide; fazer curativos, aplicar vacinas; responder
pela observancia de preserigoes médicas relativas a doentes; ministrar remédios
¢ velar pelo bem-estar ¢ seguranga dos doentes; supervisionar a esterilizacio do
material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na via
publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirlrgicas;
supervisionar os scrvigos de higienizagio dos doentes, bem como  das
instalagdes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar
servigos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes
na maca; supervisionar ¢ coordenar as agdes de capacitagdo dos agentes de
salide ¢ de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; desenvolver agdes conjuntas com as unidades de saide de referéneia o
com os programas dc satde preventiva e curativa, no que diz respeito 4 satde da
mulher e da crianga que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio;

realizar cuidados dirctos de enfermagem nas urgéneias ¢ emergéncias clinicas,
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fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada, desenvolver
atividades junto as Equipes de Estratégia de Saide da Familia; acionando os
servicos destinados para este fim.

FISIOTERAPEUTA

Exccutar atividades téenicas especeificas de fisioterapia para tratamento no
entorses, [raturas em vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatorias
¢ cnfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
preserigdes médicas; realizar atividades de prevengdo da populagéo, planejar e
orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro
clinico; fazer avaliacoes fisioterdpicas com vistas a determinagio da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou
reereativa organizadas sob controle médico ¢ que tenham por objetivo a
rcadaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a cxccucdo das atividades proprias do cargo; desenvolver
atividades junto as Equipes de Estratégia de Salde da Familia; executar tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, rcadaptacdo, avaliagdo das
condicoes pessoais do scrvidor; proceder a analise dos cargos e fungoes sob o
ponto-de-vista psicologico, estabelecendo  0s  requisitos  necessarios  ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos,
moral, motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia breve,
ludoterapia individual ¢ grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento
dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituigdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos;
empregar téenicas como testes de inteligéneia e personalidade, observacdes de
conduta, ctc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental ¢ sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipoteses de
trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso cstudado ¢ interpretado a discussdo em semindrio; realizar
pesquisas  psicopedagdgicas;  confeccionar ¢ sclecionar o material
psicodepagogico ¢ psicoldgico necessario ao estudo dos casos; claborar
relatorios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apos o debate
¢ aconsclhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas,
cscolares, socials ¢ profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario
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de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado
nos processos ¢ teenicas utilizadas pela Psicologia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdio das atividades proprias do cargos
desenvolver atividades junto as Equipes de Lsiratéeia de Satde da Familia |
executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO

Prestar, assisténcia ao produtor da pecudria, suinocultura, avicultura,
piscicultura entre outras; prestar assisténcia médica velerinria aos produtores
do municipio; fazer levantamentos estatisticos da produgdio animal: introduzir
novas téenicas de manejo dos animais; fazer o controle preventivo e curalivo
das enfermidades, conscientizando da relacio enfermidade ¢ problemas
nutricionais; prestar servigos de inseminagao artificial, assisténeia sanitaria a
nivel de propriedade; elaborar ¢ executar projetos agropecudrios; coordenar,
plancjar e realizar a fiscalizagdo sanitaria em matadouros, abatedouros,
agougues, Leiterias, bares, lanchonetes, “trailers”, hotéis ¢ congéneres
supermercados e mercearias, visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude publica, interagindo com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que
lange a fiscalizaglio sanitdria, bem como promover a fiscalizagio sanitdria nos
locais de produgdo. manipula¢do, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal; atestar estado de sanidade de produtos de origem
animal; orientar a populagdo em relacio as pragas urbanas (ratos, baratas,
cscorpidlo, morcegos, aranhas, pombos, pardais, mandruvés, pulgas, piolhos,
carrapatos, caramujos) ¢ demais davidas dos municipes; realizar tarefas
relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas ¢ vetores: proceder ao
controle de zoonoscs, cfetivando  levantamentos  de  dados. avaliacdes
cpidemioldgicas ¢ programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas
claborar ¢ exccutar projetos que visem o aprimoramento  da atividade
agropecudria, promover dia de campo, palestras nas comunidades. palestras e
assisténcia téenica nas escolas, planejar ¢ executar campanhas ¢ scrvicos de
fomento e assisténeia téenica relacionada a satde pablica, assessorar campanhas
cducativas no campo da saide puablica, realizar palestras especificas em
educagdo e satade, promover a introdugdo de novas racas, com possibilidade de
adaptagdo, a introdugio de forrageiras visando a formagdo dc pastagens;
organizar bacias lciteiras; formar depositos  de produtos  velerindrios,
desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento ¢ assisténeia téenica relacionada
com a pecudria ¢ a salde phblica, prestar assisiéneia (éenica aos criadores do
Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcio de plancjamento simples ¢
racionais uma exploragdo zootéenica ccondmica, estimular o desenvolvimento
das criagdes ja cxistentes no Municipio, cspecialmente as de animais de



pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais
aconsclhavels; instruir criadores sobre téenica pastoril; prestar assessoramento
téenico aos criadores do municipio sobre o modo de tratar ¢ criar animais;
plancjar ¢ desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questoes
legats de higiene dos alimentos ¢ no combate as doengas transmissiveis dos
animais; cstimular o desenvolvimento das criagdes existentes do municipio,
bem como a implantagao daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir
0s criadores sobre problemas de téenica pastoril; realizar exames, diagnosticos ¢
aplicagdo de terapéutica médica e cirurgia veterinaria; inspecionar e atestar o
cstado de sanidade de produto de origem animal; fazer a vacina anti - rabica, em
animais ¢ orientar a profilaxia da raiva: pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento ¢ controle de enfermidade
de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarcfas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissio.

ATENDENTE ODONTOLOGICO

Participar do processo de plancjamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes
desenvolvidas no territorio de abrangéneia das unidades basicas de saiude da
familia; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo ¢ esterilizagdo do instrumental,
cquipamentos odontologicos ¢ do ambiente dc trabalho; aplicar medidas de
biosscguranga no armazenamento, transporte, manuscio ¢ descarte de produtos ¢
residuos odontologicos: adotar medidas de biosscguranga visando ao controle
de infec¢do; processar  filme radiografico; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em  gesso realizar
procedimentos educativo-preventivo como evidencia¢do de placa bacteriana,
orientagdes a escovagao com o uso de fio dental; preparar o instrumental ¢

materiais para uso (sugador, espelho, sonda ¢ demais materiais necessarios para
o trabalho); executar a recepgio e atendimento inicial dos pacientes destinados
ao atendimento clinico ¢ prepard-los para o atendimento; auxiliar e
instrumentalizar o Cirurgido-Dentista ou Téenico em Higiene Dental durante a
realizacdo de procedimentos clinicos; cuidar da manutengdo e conservagdo dos
cquipamentos odontologicos; agendar e orientar o paciente quando ao retorno
para manutengdo do tratamento; preencher quadros ¢ fichas de atendimento
odontologico; acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das
L:quipes de Estratégias de Saude da Familia no tocante a saude bucal; realizar
procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciagdo de placa
bacteriana ¢ bochechos [luorados nas Unidades Basicas de Satde da Familia ¢
espagos soclals identificados; realizar os procedimentos realizados, dentro de

]
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sua drea de competéneia, em formulério provisorio da PAISB/SES; registrar
dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal; exceutar tarefas alins.

AGENTE DE OBRAS

Executar servigos de alvenaria, concretos ¢ outros materiais de construgdo ¢
reconstrugdo de obras ¢ edificios plblicos; trabalhar com instrumentos de
nivelamento de prumo; construir ¢ reparar alicerces, paredes, muros, pisos ¢
similares; preparar ou orientar a preparacio de argamassa; fazer reboco;
preparar e aplicar cai¢oes; fazer blocos de cimento: construir formas ¢ armacoes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos ¢ ladrilhos; armar andaimes:
calcular orcamentos ¢ organizar pedidos de material: cortar pedras. xecutar
trabalhos de pintura em interior e exterior; pintar veiculos: preparar tinlas ¢
vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores: preparar superficies para
pinturas; executar todos os Servigos que envolvam pintura no municipio;
executar pinturas com uso de letreiros, e, ete.: executar servigos de instalacdes
clétricas e hidraulicas; fazer canalizagdes d'doua, esgoto e ele.; fazer consertos
em vazamentos; construir, montar ¢ reformar estruluras e objetos de madeira ¢
assemelhados; preparar ¢ assentar assoalhos ¢ madeiramento para paredes, tetos,
telhados; fazer e montar esquadrilhas; preparar ¢ montar portas, janclas ¢ outras
aberturas diversas; colocar vidros: colocar fechaduras: afiar ferramentas: operar
maquinas de carpintaria; responsabilizar-se pela  limpeza, conservacio e
funcionamento do local de trabalho, executar outras tarefas afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos arquitetdnicos, elétricos, hidro-sanitario. estrutural o &
fiscalizar a execucdo de obras publicas; aprovar ¢ (iscalizar obras particulares;
fazer projeto de plancjamento urbano ¢ rural; executar levantamentos
topograficos; fazer or¢amentos ¢ avaliagdes; elaborar projetos urbanisticos:
aprovar loteamentos ¢ desmembramentos; aprovar projetos de condominios:
execeutar projetos de manutengdo de vias urbanas ¢ rurais: claborar ¢ ¢ aprovar
projetos de esgotos; prestar assisténeia téenica bascando-se nas cxigéncias
sanitarias para as industrias; prestar assisténcia 1éenica na fabrica de peeas pré
moldadas; exigir o cumprimento do Plano Dirctor: elaborar projetos ¢
sinalizagdo de trafcgo ¢ exceutar outras tarefas afins,



CALCETEIRO

lixeeutar servigos de calgamento, nivelamento de vias publicas, limpeza das
vias ptiblicas, preparar o local do calgamento; excecutar servigos de colocagio de
cordoes, meio-fio, tubos de concreto; exccutar scrvigos de construgdo dc
passcios de ruas; realizar servigos de gabaritos para execu¢dio de calcamento;
executar servigos com pedras regulares; fazer o controle das atividades; fazer
cronogramas de servicos; executar outras tarefas afins.

MEDICO

Desenvolver o trabalho de consultas com exames complementares, a nivel
ambulatorial. Integrar-sc nos servigos de saide do municipio. Auxiliar no
plancjamento, e, participar da aplicagdo de programas educativos ¢ promogao de
salide com o paciente ou beneficiario do servigo, pessoal auxiliar, pessoal
profissional ou para profissionais de outras areas. Atuar conjuntamente com 0s
demais promotores de saade, recebendo encaminhamentos de pacientes,
colaborando com sistema de referéncia ¢ contra referéneia existentes a nivel
local ¢ se necessario encaminhar pacientes para atendimento mais especializado.
Priorizar os programas de satde publica, principalmente aqueles que sc referem
a arca publica, como preventiva. Ndo sc omitir quando procurado para qualquer
esclarecimento, orientagao ou atendimento dentro da area, atendendo todos os
principios da ética profissional. Quando necessario lazer o acompanhamento no
transporte  dos pacientes. Fazer os atendimentos nos locais e horirios
estabelecidos pela administragdo. Executar outros servigos correlato ao cargo.

ODONTOLOGO

Atuar como tradutor da odontologia, informando sobre a odonto, interpretando
os problemas ou doengas da area ¢ traduzindo para linguagem de scu publico,
atuar como clemento promotor das ag¢des de satde puablica no intuito de
diminuir os problemas odontologicos, principalmente atuando a nivel
preventivo na incidéneias da carie dentaria. Juntamente com a equipe
multidisciplinar, plancjar ¢ desenvolver programas educativos, com: o paciente
ou beneficiario do servigo, suas familias e comunidade, o pessoal auxiliar de
enfermagem, o pessoal profissional ¢ para-profissional de outros sctores.
Utilizar o resultado de pesquisas ¢ as novas descobertas no campo da
odontologia ¢ educacao para aumentar a cficacia de scu trabalho. Integrar-se
com os outros programas de desenvolvimento de educagdo e saude da
comunidade. Avaliar a accitagdo e efetividade dos programas ndo apenas em
termos de volume de atividades desenvolvidas, como campanhas de higiene
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bucal. Nao de omitir, quando procurado para qualquer esclarecimento,
orientagdo ou mesmo atendimento, atendendo todas as exigéneias da ética
profissional do Odontologo. Utilizar a0 maximo os recursos disponiveis,
procurando atender a comunidade. Fazer os atendimentos nos locais ¢ horarios
cstabelecidos pela administragdo. Realizar outros servicos correlato com o
cargo.

TECNICO AGRICOLA

[Desempenhar a fungdo de instrutor a professores ¢ alunos; prestar assisténeia
téenica nas propricdades, visando a sua utilizagdo racional; fazer locacio de
terragos; ministrar palestras nas comunidades; introduzir novas téenicas de
cultivo, visando o aumento da produgdo ¢ a conservacido do meio: exceutar a
amostragem de solo; ministrar palestras ¢ assisténeia téenica nas escolas:
supervisionar viveiros ¢ outros cultivos; promover a organizag¢io de produtores;
executar outras tarefas alins.

BORRACHEIRO

Exccutar servigos de consertos de pneus, cidmaras, ele.; exccutar pequenos
consertos de oficina; operar equipamentos de borracharia; executar troca de
pneus; executar lavagens de veiculos, caminhdes ¢ maquinas do municipio;
exeeutar servigos de lubrificagdo e abastecimento; fazer controle das atividades:
controlar o estoque de  material; executar servicos  de reapertos  de
equipamentos; manter o local de trabalho em condigbes, limpa ¢ scgura;
cxecutar servigos de auxiliar de oficina ou de mecanico: realizar outras tarefas
alins.

PROFESSOR

Planejar ¢ executar o trabalho docente; levantar ¢ interpretar dados relativos
realidade de sua classe; estabelecer mecanismo  de avaliacdo; constatar
necessidades ¢ caréneias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores
especificos de  atendimento; cooperar com coordenagdo pedagogica ¢
orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar
de atividades extraclasse; coordenar arcas de estudo;  integrar Orgdos
complementares da cscola; executar tarefas afins.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo ¢ supervisao
das atividades dec assisténeia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das
docngas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevencdo ¢ no controle sistemdtico da infec¢do hospitalar; na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durantc a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas, exames ¢
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais ¢ sintomas, ao nivel de sua
qualificacao; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos
por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar
oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema ¢ calor ou frio; executar tarefas
referentes a conservagdo ¢ aplicagdo de vacinas; cfctuar o controle de pacicentes
e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes ¢ proceder a sua
leitura, para subsidio de diagnostico; colher material para exames laboratoriais;
prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de
cirurgla ¢, sc necessario, instrumentar; exccutar atividades de desinfecgdo ¢
esterilizacdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, Inclusive: alimentd-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos ¢ de dependéncias de unidades
de sadde; integrar a cquipe de satde. Participar de atividades de educagdo em
satde, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento
das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execu¢o
dos programas de cducagdo para a sadde; desenvolver atividades junto as
lquipes de Estratégia de Satde da Familia; executar os trabalhos de rotina
vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos poés-morte.

FARMACEUTICO

Responsavel pela farmdcia basica do Municipio, assinar como farmacéutico
responsavel, atendimento aos usuarios, com orienta¢do no uso das medicagdes,
controle de estoque, cncaminhamentos dos processos para aquisicdo de
medicamentos especiais ¢ excepcionais. Executar outras tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL
Plancjar, Vistoriar, supervisionar, cstudar, oricntar, exigir, autuar, fiscalizar,
cxecutar atividades ao Licenciamento Ambiental de Impacto Local, resolver

problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdio Ambiental



Federal, Estadual ¢ Municipal; ter conhecimento da flora ¢ fauna ¢
conceituagdes apliciveis na referida Legislagdo; trabalhar em programas de
Cadastramento Rural ¢ Urbano, com utilizacdo de Coordenadas ¢ manuseio de
GPS; prestar orientagdo referente ds agdes que envolvem o Meio Ambiente ¢
sua sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem: expedir
notificagoes e autos de infragdes referentes as irregularidades por infringencias
as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos ¢ agOes emitidas ¢ estar
sempre  pronto  para capacitar-se¢  para  aprimoramento e modificacdo da
legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observincia das normas o
padrdes ambientais vigentes; proceder a inspegdo ¢ apuragdo das irregularidades
¢ infragdes através do processo competente; istruir sobre o estudo ambiental ¢
a documentagdo necessaria a solicitagdo de licenca ¢ regularizacdo ambiental;
emitir laudos, parcceres ¢ relatdrios téenicos sobre matéria ambicntal; executar
tarcfas correlatas, ao Departamento Municipal dec fiscalizacio Ambicntal,
responsabilizando-se pelos servigos prestados. ‘I'er condigdes de gerenciar ¢
exigir sobre aspeclos referentes ao meio ambiente tanto para Instituigdes
publicas, privadas ¢ auténomos, das diferentes dreas de abrangéncias ¢ suas
especificidades,

LICENCIADOR AMBIENTAL

Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento
de licenciamento ambicntal de empreendimentos ¢ atividades de Impacto
ambiental local e daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento
legal ou convénios, emitindo parecer técnico ambiental (PTA) quando da
analise do procedimentos de licenciamento; observar as normas e regulamentos
legais necessdrias a todas as ctapas do licenciamento ambiental. definindo
critérios de exigibilidade, detalhamentos ¢ complementagiio das atividades
cletiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais;

definir os estudos ambientais necessirios oo processo  de  licenciamento
ambiental;

- Solicitar esclarccimentos e complementagdo de documentagio quando
neeessario;  exigir  estudo  de  impacto  ambiental  das  atividades o
cmpreendimentos  que  sejam  consideradas  cletivas  ou potencialmente
causadoras de significativa degradagio ambicntal nos termos das normas ¢
regulamentos  vigentes;  estabelecer procedimentos  simplificados para  as



atividades ¢ empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com
aprovacdo do Consclho de Meio Ambiente;

- Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado ¢ Unido
guc disciplinem a matéria ambicental; orientar, coordenar ¢ controlar o
procedimento do  licenciamento ambiental; emitir licengas ¢ autorizagoes
ambientais; exercer atribuigdes relativas ao cargo com zelo, cumprindo c
fazendo cumprir as disposicio legais pertinentes; prestar assessoramento sobre
assuntos de sua competéneia; comunicar a autoridade competente quando da
emissdo de auto de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia as
normas ambientais, desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagdo profissional;

- Desenvolver procedimentos para a regularizacdo de empreendimentos
passiveis de licenciamento de forma

successiva ou isolada. de acordo com a natureza, caracteristica ¢ fase do
empreendimento ou atividade;

- Oricntar as equipes auxiliares necessarias a exccugdo das atividades proprias
do cargo;

- lixecutar tarefas ¢ atividades afins, respeitados os respectivos regulamentos da
profissdo.
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EXAME DAS CONDICOES DE TRABALIO

Analise da exposi¢do dos servidores a agentes de natureza [isica, quimica
¢ bioldgica, bem como a situagdes de risco (periculosas), nos termos da Lei
Municipal n® 3361/2015 (copia ao final do laudo).

Obs: itens abaixo seguem a mesma ordem da legislagdo citada.

QUANTO A INSALUBRIDADE — Art 1°

I - Grau maximo
a - sem enquadramento pois a coleta de lixo ¢ terceirizada;
b - sem enquadramento pois servigo em esgoto sio eventuais;

¢ - sem enquadramento pois nenhum servidor manuseia Merctrio (contato
dircto com a pele);

d - sem enquadramento pois contato com animais portadores de doengas
infecto-contagiosas ¢ eventual (ver Art 3° que determina exposi¢do continua ao
agente nocivo para o cnquadramento);

¢ - os servidores que atuam no cargo/fungio de Meeanico ¢ Servigos
Gerais (um servidor que exceuta lubrificagio da frota) e que desenvolvem
atividades em contato  permanente  com  6lcos  minerais ¢ graxas
(hidrocarbonetos), em scrvicos de manutencdo mecanica em  geral ¢
lubrificacdo, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau mdximo.

i1 - Grau médio
a - sem enquadramento pois servigos de pinturas sdo eventuais;

b - sem enquadramento pois ndo ha laboratério;



¢ - os servidores que atuam nos cargos/funcoes de Fiseal Ambiental e que
habitualmente efctuam aplicagdo de inseticidas (ou venenos para combater
dengue, morcegos, ratos, pulgas, ete) fazem jus ao adicional de insalubridade
cm grau médios

d - sem enquadramento pois exumagdes sio cventuais:
¢ - sem enquadramento pois soldagens sdo eventuais:

I'- sem enquadramento pois o uso do aparclho de Raio X odontologico tipo
periapical ¢ muito baixo, ndo representando risco significativo;

g - os servidores que atuam nos cargos/funcoes de Servicos Gerais,
Agente de Obras, Caleeteiro ¢ Operador de Miquinas Industriais (um
2 |
servidor lotado na Sceretaria de Obras) ¢ que desenvolvem atividades
1
permanentes  en o contato com  cal/cimento  fazem jus ao adicional de
Insalubridade em grau médio;

h - os servidores que atuam no cargo/funcdo de Operador de Maquinas ¢
Motorista e que desenvolvem atividades permanentes na operagdo de maquinas
rodovidrias ou caminhdes, cfetuando troca de oOleo. lubrificacdo ou oulros
servigos de manutengdo mecdnica destes vefculos, fazem Jus ao adicional de
insalubridade em grau médio;

L - os servidores que atuam nos cargos/funcoes de Médico (todas
especialidades exceto Psiquiatra), Téenico em Enfermagem, Enfermeira,
Odontologo, Atendente Odontologico, Atendente de Enfermagem ¢
Motorista(de ambuliincia) e que desenvolvem atividades em contato com
agentes  biologicos cm  postos de sadde, fazem jus ao adicional de
insalubridade em grau médio; também neste item se enquadram as Serventes
que efetuam higienizacdo de vasos sanitdrios, as Monitoras de Creche QUi
habitualmente efetuam troca de fraldas em criancas, ¢ os Veterinarios que lidam
dirctamente com animais ou efetuam inspe¢des ¢m abatedouros.

I - Grau minimo

a - sem enquadramento pois ndo ha britadores:



b - 08 servidores que atuam no cargo/funcio de Servicos Gerais ¢ que
desenvolvem atividades em varrigdo ¢ limpeza de ruas e outros logradouros
publicos, fazem jus ao adicional de insalubridade em grau minimo;

¢ - sem enquadramento pois ndo ha atividades habitualmente desempe-
nhadas com exposi¢ao a umidade excessiva.

QUANTO A PERICULOSIDADE — Art 2°
a - sem enquadramento;
b - sem enquadramento;

< 58 C['I(]l_l.'_](i!‘{.IH"IUHI(_};

d - os servidores que atuam no cargo/fungido de Borracheiro e que habi-
tualmente efetuam o abastecimento de veiculos da frota a partir de tanque da
propria prefeitura, fazem jus ao adicional de periculosidade;

(Obs: recebemos informagdo de que somente um servidor esta autorizado
a operar a bomba de abastecimento).

¢ - sem enquadramento pois os abastecimentos “a campo™, a partir de
bombonas ou tonéis, sao cventuais;

[ - os servidores que atuam no cargo/funcdo de Eletricista ¢ que habi-
tualmente efetuam  servigos na rede elétrica fazem jus ao adicional de
periculosidade;

g - os servidores que atuam no cargo/fun¢do de Vigilante e que habi-
tualmente efetuam vigilincia patrimonial noturna fazem jus ao adicional de
periculosidade.

3 - OBSERVACOES

Néo foram encontrados indicios de exposi¢do dos demais servidores, nos
scus cargos/fungdes, a agentes de natureza [isica, quimica ¢ biologica que por
sua intensidade, duracao ¢ freqiiéneia permitam caracterizar as atividades como
insalubres ou perigosas. com fundamento no disposto na legislacio municipal.



O adicional de insalubridade ou periculosidade somente serd devido
quando o servidor exceutar habitualmente as atividades consideradas insalubres
ou perigosas, listadas acima.

Servidores de outros cargos/fungdes que exer¢am atividades descritas como
insalubres ou perigosas, acima, fardo jus ao adicional enquanto exceutarem tais
atividades.

Os adicionais ndao sdo cumulativos (quando houver mais de um
enquadramento para um servidor), devendo o servidor perceber apenas um
adicional, sempre aquele mais vantajoso financeiramente.

[ajeado(RS), 25 de novembro de 2015.

RAUL ENSTERSIEIFER
CREA/RS 53447-D
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LEI N® 3361, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015,

Define as Atividades Insalubres e Perigosas
para efeito de percepgio do adicional

correspondente.

O PREFEITO DE JOIA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, faz saber, em
cumprimento ao disposto no artigo 41, inciso IV da Lei Organica Municipal, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono e promulgo a seguinte;

LEI

Art. 1° Sao consideradas alividades insalubres para os efeilos de paercencio do
adicional previsto nos artiges 87 a 91 da Lei Municipal 1.310/02 de 17 de dezembro de 2002

(Regime Juridico do Municipio), as abaixo mencionadas, classificadas conforme o grau:

| = INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO

a) Coleta e industrializacéo de lixo urbano;

b) Trabalhos em galerias e tangues de esgoto:

c) Trabalhos em contato efou manuseio com mercurio,

d) Atividades em contato com cames. gléndulas, visceras, sangue. 0ssos
couros, pelos e dejecoes de animais portadores de doenga infectocontagiosas (Carbinculos

brucelose, tuberculose);

e) Manipulagao de oleos minerais, dleo gueimado, parafina e graxa.

Il - INSALUBRIDADE GRAU MEDIO

a) Pintura com esmaltes. tintas e vernizes;

b) Trabaiho como técnico em Laboratario de andlise clinica e histopatolégica;
¢) Aplicagdo de inseticida:

d) Exumagac de corpos (cemitério)

e) Atividades de solda

f) Trabalho em Rajo X (pessoal lécnico);

g) Manuseio de cal cimenta;

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL I
Rua Brasilina Terra, 101 - Centre - CEP Q8 180.6970 -

Joig - RS
Talefona: (55) 3318 1300 — hitp M joiars gov

f—emal gabnete@pmjoia.com br - CNPJ 89 650 1240001 a2
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h} Operar, conduzir e fazer a r manulenq:ao de maquinario | pesado, -“ammhooa.

rodoviarios (troca de oleo. lubrificantes, lavagem, auxilio na manutengéo mecanica):
i) Contato e manuseio com agenles biologicos
- INSALUBRIDADE GRAU MINIMO
a) Trabalho com britadeira:

b) Varricao e limpeza de ruas e outro logradouros publicos:

¢) Atividades executadas em locais alagados ou encharcados, com umidaca
excessiva,

Art. 2° S&do atividades e operagbes perigosas para efeilc da percepcao do
adicional previsto nos artigos 87 a 91 da Lei Municipal n® 1.310/02 de dezembro de 2002

a) armazenamento, carregamento e transporte de explosivos:

b) detonagao de explosivos, inclusive a verificagdo de detonagoes falhadas:

¢) operagéo de escarva dos cartuchos de explosivos;

d) operacido de bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos:

e) transporte de inflamaveis em quantidade ou vasilha com capacidadea igual ou
superior a 200 litros:

f) instalagao, substituicao e reparos de cruzetas rele e brago de luminac
publica, desde que afixados nos postes de redes de linhas de alta e baixa tensoes int egrantes

de sistema elétrico de poténcia, energizadas ou desenergizadas, mas com possibilidade de

energizagao;

g) vigias noturnos.

Art. 3° E exclusivamente suscetivel de gerar direito a Rercepcac do adicional de
insalubridade e periculosidade de modo Integral, o exercicio pelo servidar de ativics Ade
constante dos artigos 1° e 2° desta Lei em carater habitual e em situagio de EXPOSICAD
continua ao agente nocivo ou perigoso.

§ 1° - O trabalhe em carater habitual mas de modo intermitente, dara direito 4
percepcao do adicional proporcionalmente ao tempe despendido pelo servidor na execucan
de atividades em condicées insalubres e perigosas.

§ 2° - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em cardter esporadico

)
=

ocasional nao yera direito a0 sagamento do adicional.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNIGIPAL - ' VRS, .
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Art. 4° Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade

quando.

I - Ainsalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizacao
de equipamento de protecao individual ou adogéo de medidas que conservem o ambiente
dentro dos limites toleraveis e seguros,

Il — O servidor deixar de trabalhar em alividade insalubre ou perigosa

Il = O servidor negar-se a usar equipamento de protecao individual

§ 1° - A eliminagdo ou neutralizacéio de insalubridade e periculosdade nos
termos do inciso | deste arligo sera baseada em laudo de pericia

§ 2° - A perda do adicional nos termos do inciso |l deste artige nao impede 4
aplicagdo da pena disciplinar cabiveis nos termos do Regime Juridico dos Servidores do

municipio,

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrd por conta das dolacdes

orgamentarias proprias.
Art. 6° Revoga-se a Lei n® 428, de 04 de maic de 1993,

Art. 7° Esta Lel entra em vigor no primeiro dia do més sequinte ao de sua
publicagao

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JOIA-RS
Em 17 de novembro de 2015,

\
1

AN

JOSE ROBERTO ZUCOLOTTO MOURA.
Prefeito de Joia.

Registre-ase e Publique.se
Em 17 de novembro de 2015

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNIGIPAL
Rua Brasilina Terra. 101 ~ Centro - CEP 88 180.970 — Jéia — RS
Telpfone: (55) 3318-1300 - httpiifwew jola 1s.gov br — e-mail gabinete@pmjcia.com.br - CNPJ 89 650 121,000 .53




= c L Registro de Contrate de Acervo Técnico sob forma de ART Nr : 8094788
Anotagio de Responsabilidade Téenica - Lei Federal 6496/77
& ot « opataraa o o o S Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia do RS

Nosso Namero: OB094788.07

Dados da ART Agéncia/Codigo do Cedente U65-48/015117396
Tipa;PRESTACAﬂ DE SERVICO Parficipagio Técnica:  INDIVIDUAL/PRINCIPAL
Convénio: NAO E CONVENIO Motivo: NORMAL

Contratado
Carteira: R5053447 Profissional: RAUL FENSTERSEIFER
RNP: 2206469294 Titalo: Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho

E-mail: rauli@enseg com

= Empress: ENSEG - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME Nr.Reg.: 106571
Contratante
Nome: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA E-mail:
Endereco: RUA BRASILINA TERRA 101 Telefone:  55-3318-1300 CPF/CNPE: 89 650.121/0001-92

Cidade: JOIA Bairro.: CENTRO CEP: 98180000 UF:RS

Identificagido da Obra/Servigo
Proprietario: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOIA

i Endereqo da Obra/Servigo:  RUA BRASILINA TERRA, 101
Cidade: JOIA

Finalidade: OUTRAS FINALIDADES

CPE/CNPJ: 89650 121/0001-92
Bairro: CENTRO CEP: USI80000  UF:RS

Dimensiofm#): Vire Contrato{R$): 200,00 Honorarios{ RS):
Ent.Classe: AEMWVAT

- Data Inicio: 28072013 Prev.Fim: 30092015
Atividade Técnica Deseriglio da Obra/Servigo Quantidade Unid.
a Congultonia EST-LALUDO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) 100  UN
Consultoria ELABORACAOQ DO LTCAT 1,00 UN
Laudo Técnico EST-ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES (NR 15) 100 UN
Laudo Téenco EST-ATIVIDADES [*.IJHLR;\(;'OI:S PERIGOSAS (NR 16} 1,00 UN
Laudo Téenico ELARBORACAO DO LALIDO TECNICO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE 100 UN

NN -
DEM “3“ fvﬁv‘i*uw“i;t it nemudﬁSE mkfmm Municlpa!

= Local ¢ Daia RANL FENSTERSEIFER Pkuurlmuf;-luwwumj’-" 72
Profissional T Y Contraante

A AUTENTICIDADE DESTA ART PODERA SER CONFIRMADA NO SITE DO CREA-RS, LINK CIDADAD - ART CONSULTA

_ ABanrisulo41-8 04192.10067 50151.175085 094788.40003 3 65130000006768

B T AT DO T D D | LA
— Local de Pigamento ) Vencimento 07/08/2015
PAGAVEL EM QUALQUER AGENCIA BANCARIA
Codere Agéncia/Cod Cedente 065-48/015117596
CREA-RS Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RS 92.695.790/0001-95 - :
—_ Dala deo docuiments [T Especie 1O Aceile Data Processanesio Nosso Nimero eataliinl
2810772015 Iﬂl'ﬂi-ﬂxﬂ oM | NAO ‘ 28/0712015 (=) Valor do Documento 67,68
- Usa Ranca Canteird Hapieie Cheantigady Valor
01 RS (=) Desconto/ Abatimento
- Instrugdes: (~) Outras Dedugdes
NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO,
= (+) Mora/Multa
Este documonto 6 tora validade apos seu pagamento.
N Agendamento so tera validade apés sua compensagéao bancaria. st Bl
(=) Valor Cobrado
- Sacado: ENSEG - ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO LIDAME CHPJ: 0384316400017
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Intt: rnet ban king:::CAIXA hitps://internetbanking.caixa.gov.br/SHBC/imprime _bloqueto. processa
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CAI.A

Comprovante de pagamento de boleto
Via Internet Banking CAIXA

Nome: ENSEG ENGENH DE SEGUR TRAB LT

Conta de débito: 0489 / 003 / DO001593-2

Representagdo numérica do codigo de barras:

04192.10067 50151.175085 05478.840002 3 £65130000006768

Data do vencimento: 07/08/2015

Nome do banco: BANCD ESTADO RIO GRANDE SUL S:A.
Valor (R$): 67,68

Identificacdo da operacao: ART

Data de débito: 06/08/2015

Data/hora da operacio: 06/08/2015 10:15:33

“Codigo da operacdao: (00180329
Chave de seguranca: YQCPRL7SPMRPNEXK

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

| de 06/08/2015 10:15



