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Estado do Rio Grande do Sul

Município de Jóia




 
                                                                                                                                                       “Terra das Nascentes”

TERMO DE REFERÊNCIA

Objeto: Contratação de empresa para realização de Concurso Público para provimento de vagas no cargo de: Serviços Gerais, Servente, Fiscal Sanitário, Operador de Máquinas Rodoviárias, Monitor de Artesanato, Orientador Sócio Educativo, Mecânico, Motorista, Escriturário, Monitor de Creche, Eletricista, Técnica de Enfermagem, Médico 40 horas, Agentes de Obras e Agente Comunitárias de Saúde.

Previsão do número de inscritos: 700
Tipos de provas: Objetiva, Prática e títulos.

Escrita Objetiva: todos os cargos
Prova Prática: Operador de Máquinas Rodoviárias, Motorista, Eletricista e Mecânico
Títulos: Médico 
Matérias: Língua Portuguesa, Matemática, Informática, Conhecimento Especifico, Legislação e Atribuição do Cargo

Número de Questões: 50

Fiscais e local para realização da prova: a verificar
Informações: Prefeitura Municipal de Jóia/Empresa vencedora

Cargos e atribuições: 
PROVAS
Para ambos os cargos deste Concurso Público será aplicada PROVA OBJETIVA, de caráter eliminatório/classificatório, em primeira etapa, com questões objetivas, de múltipla escolha, compatíveis com o nível de escolaridade, com a formação acadêmica exigida e com as atribuições do cargo.

Será aplicada PROVA PRÁTICA, de caráter classificatório, como última etapa para os cargos de Operador de Máquinas Rodoviárias, Motorista, eletricista e Mecânico.

Será aplicada PROVA DE TÍTULOS, de caráter classificatório ao cargo de Médico 40 horas, como última etapa, para todos os candidatos, desde que habilitados na prova eliminatória.

DA EXECUÇÃO E OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA:

São obrigações do licitante vencedor:

· Possuir em seu quadro funcional, profissionais qualificados devidamente habilitados com responsabilidade técnica e registro nos respectivos conselhos;

· Elaborar minuta dos Editais para publicação na imprensa, sob rigorosa fiscalização do Município;

· Disponibilizar sistema de informática para fins de recebimento das inscrições dos candidatos via Internet com taxas revertidas para conta corrente do Município;

· Elaboração de Edital de Abertura das Inscrições, incluindo todos os elementos normativos do concurso público, conteúdo programático e bibliografia, em conformidade com a legislação vigente e as instruções do Tribunal de Contas, que será elaborada em conjunto com a CONTRATANTE;

· Elaboração de todos os demais editais necessários, tais como: homologação das inscrições divulgação de resultado final e classificação dos candidatos, em conjunto a CONTRATANTE;

· Nomeação de pessoal para recebimento e processamento de inscrições, nomeação de junta médica para possíveis candidatos portadores de necessidades especiais, nomeação de fiscais das provas, sendo que todas as nomeações deverão ter a aprovação prévia da Administração Municipal para posterior elaboração de portarias;

· Elaboração de atas e listas de presença em todas as fases do certame;

· Elaboração, digitação, revisão técnica, reprodução e aplicação das provas, que deverão ser de responsabilidade de profissionais técnicos componentes da banca de proponente, devidamente cadastrados junto a seu órgão de classe, de acordo com o número de inscritos;

· Providenciar local de aplicação das provas em todas as fases do concurso;

· Disponibilizar e instruir fiscais das provas escritas;

· Aplicação das provas, designando comissão coordenadora central;

· Recebimento dos títulos e avaliação;

· Divulgar gabarito oficial e resultado de todas as provas;

· Correção de provas através de leitura óptica de marcas, com cartão respostas;

· Emitir relatórios contendo notas individuais em cada disciplina por cargo, após a identificação das provas;

· Emitir relatórios contendo número de acertos feitos pelos candidato em cada disciplina, após a identificação das provas;

· Elaborar edital de convocação para sorteio público e ata pertinente ao resultado do sorteio, se for o caso;

· Demais atos relacionados aos concursos;

· Divulgação do concurso em home page própria, incluindo todos os editais na íntegra, para os candidatos interessados terem acesso;

· Prestar informações aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou telefone, em todas as fases do concurso público;

· Montagem e fornecimento do banco de dados dos candidatos, contendo, no mínimo: nome do candidato, nº de inscrição, CPF, contato telefônico e endereço;

· A impressão das provas deverá ser em ambiente altamente sigiloso, em quantidade suficiente, incluindo reservas;

· As provas deverão ser acondicionadas em sacos lacrados e indevassáveis, e deverão ser entregues no dia e horário estipulado para a aplicação das mesmas nas salas determinadas para tal, os quais serão abertos na presença dos fiscais e candidatos;

· Elaboração do layout e impressão dos cartões-resposta, para correção por sistema de leitura óptica;

· Atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais de acordo com as especificidades dos casos apresentados (motora, auditiva, visual);

· Disponibilizar espelho da prova no site para os candidatos;

· Exame e julgamento de eventuais recursos relativos ás provas, com emissão de parecer individualizado;

· Recorreção das provas e fornecimento de novos relatórios, por força de recursos interpostos, se for o caso;

· Emissão de relatórios em sistema informatizado, em todas as fases do certame;

· Fornecimento dos relatórios de todas as fases do certame, em meio digital;

· Montagem de dossiê e entrega ao CONTRATANTE, contemplando todos os atos decorrentes realização do concurso público;

· Apoio técnico-jurídico as etapas do certame seletivo.

São obrigações da contratante:

· Elaborar os editais referentes ao concurso em conjunto com a CONTRATADA, tendo em vista as exigências legais pertinentes;

· Efetuar todas as publicações legais relativas ao Concurso Público;

· Recebimento de eventuais recursos administrativos e encaminhados à proponente para julgamento;

· Fiscalizar os serviços da contratada e informar quaisquer irregularidades para que sejam tomadas as providências cabíveis pela autoridade competente;

A empresa terá prazo de:

I. – 30 (trinta) dias para elaborar o edital de abertura do concurso e iniciar as inscrições;

II. – 15 (Quinze) dias para período de realização de inscrições, contados da abertura do prazo;

III. - 30 (trinta) dias para realização das provas, contados do último dia para realização de inscrição;

IV. - 15 (quinze) dias para análise e divulgação dos resultados dos títulos;

V. - 30 (trinta) dias para encerramento de todos os trâmites legais restantes e homologação final do concurso.

Na aplicação da prova escrita, a licitante vencedora deverá receber do candidato, ao final de sua prova, a grade de respostas e o caderno de provas, os quais deverão ser arquivados na sede da Prefeitura Municipal de Jóia.

O licitante vencedor será responsável por todas as obrigações sociais de proteção aos seus profissionais, bem como todas as despesas necessárias para a execução dos serviços contratados, incluindo despesas com deslocamentos, estadia, alimentação, salários, encargos sociais, previdenciários, comerciais, trabalhistas, equipamentos de proteção individual e quaisquer outros que se fizerem necessários ao cumprimento das obrigações decorrentes deste contrato isentando integralmente o Município.

Os serviços deverão ser concluídos no prazo de até de 120 (cento e vinte) dias, sendo considerado como concluído, a data de publicação da homologação do resultado final.
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