Estado do Rio Grande do Sul
CZZ:&nt'cgn'o de Yéia

“Terra das Nascentes”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 25/2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo por Prazo Determinado.

O Prefeito de Joia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a funcdo publica de Médico
Veterinario, junto a Secretaria Municipal da Agricultura, Industria, Comércio e Turismo
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da Lei Municipal n°1310 de 17
dezembro de 2002, Lei Municipal n°® 455/1993 e suas alteracdes, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto n® 4.216 de 13 de janeiro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado e acompanhado por intermédio de

Comisséo Especial, designados através da Portaria n°® 10.361 de 10 de janeiro de 2022
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigcao

da Republica.

1.3 O extrato do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e o Edital completo encontra-

se no endereco eletrdnico da Prefeitura: www.joia.rs.gov.br, . O Extrato do Edital

devera ser publicado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo local, nas redes
sociais e veiculos de comunicagao(radio).

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado

PSS seréo publicados no painel de publicagGes oficiais da Prefeitura Municipal e em

meio eletrénico.


http://www.joia.rs.gov.br,/
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1.5 Os prazos definidos observardo o disposto neste Edital e no Decreto n® 4.216 de
13 de janeiro de 2015.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
(Anexo Il) pela respectiva Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital e

autorizados pelo Decreto Exectuivo n° 4.216/2015.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de seis (6) meses, com possibilidade
de prorrogacdo contratual por igual periodo e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutario, se houvre necessidade.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio de atividades e atribuicdes constantes na Lei, em especial os servi¢os de

Inspecdo Municipal do SIM local.

2.2 A carga horaria semanal sera de vinte (20) horas semanais e as atribuicdes sédo as
gue constam no Anexo | deste Edital e serdo desenvolvidas conforme a necessidade
do servico, podendo haver acordo com horario definido pela autoridade competente

mediante ato proprio, desde que as vinte horas sejam realizadas semanalmente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria sera pago mensalmente a remuneracao
equivalente ao cargo de provimento/Contrato de Médico Veterinario, Regime de
Trabalho de 20 horas semanais, Vencimento de R$ 1.779,40 (Hum Mil, Setecentos e
Setenta e Nove Reais e Quarenta Centavos), nele compreendendo-se além da efetiva

contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: a)
adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando for o caso;
b) gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; c) férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; d) inscricdo no Regime Geral

de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e

previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
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estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo no

gue couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdao recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Administracdo, junto a sede do Municipio de Jdia, sito a Rua Dr. Edmar Kruel, 188, no

periodo das 8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas do dia 01 a 15 de agosto
de 2022.

3.1 Né&o seréo aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderec¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo (Anexo IV) e preenchimento do Curriculo (anexo II)
disponibilizada no ato pela Comissdo, devendo o candidato preencher e assinar,

levando consigo o comprovante de inscri¢ao.

4.1.2 Cobpia de um documento autenticado(podera ser autenticado pela Comisséao e ou
servidor responsavel pela inscricdo) de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na
forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Copia autenticada do Diploma de formac¢do com habilitacdo especifica para o
exercicio legal da profissdo de Médico Veterinario e registro no Conselho Regional de

Medicina Veterinaria.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cOpia autenticada (por servidor) dos titulos que

comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelo servidor
responsavel pela Inscricdo ou membros da Comissdo, desde que o candidato

apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo
de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas

inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao

das razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipdétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢cdes

homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo cem pontos.

6.3 Ser& considerado classificado o candidato que obtiver a pontuacdo maior de 12,0
pontos.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da func¢do ndo sera objeto de avaliacao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital e apresentada a

via original para autenticagdo no momento da inscrigao.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo. Serdo validados os titulos com data de

expedicdo maxima de 05(cinco) anos.

6.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacédo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria | Pontuacdo Maxima

a) Pés-graduacéo lato sensu 20 pontos 20
(especializacao)

b) Experiéncia comprovada em servigo 03 pontos/ ano 15
Publico na area de atuagdo como
Médico Veterinario.

c) Cursos especializados na éarea de 05 pontos 30
abrangéncia da Medicina Veterinaria,
com duragdo minima acima de 40 horas.

d) Cursos especializados na area de 03 pontos 24
abrangéncia da Medicina Veterinaria,
com duracao de até 39 horas.

e) Participagbes em  seminarios, 01 pontos 11
conferéncias, congressos, na area de
abrangéncia da Medicina Veterinaria,
independente do numero de horas de
duracéo.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo da pontuacao, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a

Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do

pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,

permitindo-se anotacgodes.

8.1.3 Havendo a reconsideracao da decisado classificatéria pela Comisséo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o0

candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de pontuacao da letra “b” do item 6.6 deste
Edital.

9.1.3 Sorteio em ato publico.
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9.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdao convocados por telefone, correio

eletrbnico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apdos a andlise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissado encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2

(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o

atendimento das seguintes condi¢des:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado meédico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade com formacdo especifica para o exercicio legal da
profissdo de MEDICO VETERINARIO e Registro no Conselho Regional de Medicina

Veterinaria.

11.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.
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11.1.6 Apresentar declaracdo de que nao exerce outro cargo ou funcdo publica

incompativel com a Constituicdo Federal.

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia

do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢cdes exigidas para a contratacéo, serdo convocados os demais classificados,

observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01)

ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou

classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus

enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢c6es definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serédo resolvidos pela Comisséo

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jdia , 1 de agosto de 2022

Adriano Marangon de Lima
Prefeito de Joia

Registre-se e Publique-se:
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ANEXO |

INFORMACOES DO CARGO
Denominacédo: Médico Veterinario
Referéncia Salarial: Conforme o Edital n® 25/2022 — PSS
ATRIBUICOES DO CARGO:

Prestar, assisténcia ao produtor da pecuaria, suinocultura, avicultura,
piscicultura entre outras; prestar assisténcia meédica veterinaria aos produtores do
municipio; fazer Levantamentos estatisticos da produc¢ao animal; introduzir novas técnicas
de manejo dos animais; fazer o controle preventivo e curativo das enfermidades,
conscientizando da relacdo enfermidade e problemas nutricionais; prestar servigcos de
inseminacgédo artificial, assisténcia sanitaria a nivel de propriedade; elaborar e executar
projetos agropecuarios; coordenar, planejar e realizar a fiscalizacdo sanitaria em
matadouros, abatedouros, acougues, Leiterias, bares, lanchonetes, "trailers”, hotéis e
congéneres supermercados e mercearias, visando eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
salde publica, interagindo com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a
fiscalizacdo sanitaria, bem como promover a fiscalizagéo sanitaria nos locais de produgéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; atestar
estado de sanidade de produtos de origem animal; orientar a populagdo em relacdo as
pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas, pombos, pardais,
mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos, caramujos) e demais davidas dos municipes;
realizar tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores; proceder ao
controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagées epidemioldgicas e
programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas elaborar e executar projetos que
visem o aprimoramento da atividade agropecuéria, promover dia de campo, palestras nas
comunidades, palestras e assisténcia técnica nas escolas, planejar e executar campanhas
e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a saude publica, assessorar
campanhas educativas no campo da saude publica, realizar palestras especificas em
educacdo e saude, promover a introducdo de novas racas, com possibilidade de
adaptacdo, a introducao de forrageiras visando a formacéao de pastagens; organizar bacias
leiteiras; formar depdsitos de produtos veterinarios, desenvolver campanhas e servicos de
fomento e assisténcia técnica relacionada com a pecuaria e a saude publica, prestar
assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo

de planejamento simples e racionais uma exploracdo zootécnica econbmica, estimular o
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desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, especialmente as de animais de
pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sobre técnica pastoril; prestar assessoramento técnico aos criadores do
municipio sobre 0 modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de
servicos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criacfes existentes
do municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril; realizar exames, diagnésticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirurgia veterinaria; inspecionar e atestar o estado de
sanidade de produto de origem animal; fazer a vacina anti - rabica, em animais e orientar
a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos
alternativos de tratamento e controle de enfermidade de animais; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Outras: Trabalhar em contato com o publico, sujeito uso de uniformes, sujeito a viagens
fora da sede, cursos de capacitagdo e trabalho externo em feiras e em outros eventos

promovidos pelo Municipio.
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ANEXO Il

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MEDICO
VETERINARIO — Edital n°® 25/2022 - PSS

1. DADOS PESSOAIS
1.1 — Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo
expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
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Ano de concluséo:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:
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5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Jéia(RS), de de 2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° dias Gteis | Datas
Abertura das Inscrigdes 15 dias 01 a 15/08/2022
Publicacdo dos Inscritos/Recurso de nao 1 dia 18/08/2022
homologacao
Julgamento do Recurso pelo Prefeito/Publicacdo | 1 dia 19/08/2022
de Relacédo Final de inscritos
Andlise dos curriculos / critério de desempate 3 dias 20 a 22/08/2022
Publicacdo do resultado preliminar/Recurso 1 dia 25/08/2022
Manifestacdo da Comissao/ 1 dia 26/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
Aplicacdo do critério de desempate
Publicacao da relacéo final de inscritos 1 dia 27/08/2022

TOTAL

23 dias
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo: MEDICO VETERINARIO - Edital PSS n° 25/2022

1. DADOS PESSOAIS
1.1- Nome Completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Nacionalidade:

1.4 - Naturalidade:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.5— Endereco Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

3. ESCOLARIDADE
3.1- Ensino Fundamental:
Instituicao:

Ano de Conclusao:

3.2— Ensino Médio:
Instituic&o:

Ano de Conclusao:

3.3— Ensino Superior
Instituic&o:

Ano de Conclusao:

Inscricdo N°
1.5—- Data de Nascimento: /[ : Estado Civil:
2.1— Carteira de Identidade e Org&o Expedidor:
2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF N°
2.3 - Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:
2.4— Numero Certificado de Reservista:
2.7— Telefone Residencial e Celular:
2.8 - Outros Enderecos ou telefones para contato:

Joia(RS), / 12022

Assinatura do Inscrito
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ﬂ:&nt'cgn'o de Yéia

“Terra das Nascentes”

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n® 25/2022

Cargo: Médico Veterinario
Inscricdo N°

1 DADOS PESSOAIS
1.1.— Nome Completo:
1.2 - Filiacao:
1.3- CPF n°
1.4- Carteira de Identidade n°:

1.5- Data de Nascimento: / /

J6ia(RS), | /de 2022

Responsavel pela Inscri¢do

s > - Estado do Rio Grande do Sul
e Municipio de Joia
“Terra das Nascentes”

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n°® 25/2022

Cargo:

Inscricdo N°

2 DADOS PESSOAIS
1.1.— Nome Completo:
1.2 - Filiagao:
2.3- CPF n°
2.4- Carteira de Identidade n°:
1.5- Data de Nascimento: / /

Joia(RS), / 12022

Responséavel pela Inscricdo



