v
n% -:: Estado do Rio Grande do Sul
\ ;

‘;\!\\{ :,& M « 26 d J—;c
\\:1\‘.3,\\\"1125\&ji/(j‘;.‘“‘&;] ’ umcqa[o e Jofa

“Terra das Nascentes”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 11/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo por Prazo Determinado.

O Prefeito de Jdia, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacao de
pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a funcéo publica de Enfermeiro, junto
a Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 233 a 237 da
Lei Municipal n°1310 de 17 dezembro de 2002, Lei Municipal n°® 455/1993 e suas alteracdes,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 4.216 de 13 de janeiro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
Especial, designados através da Portaria n°® 9.997 de 05 de janeiro de 2021.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagcbes oficiais da Prefeitura Municipal, no endereco

eletrbnico da Prefeitura: www.joia.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos

uma vez, em jornal de circulagéo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado-

PSS serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em

meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos observarao o disposto neste Edital e no Decreto n°® 4.216 de 13
de janeiro de 2015.


http://www.joia.rs.gov.br,/
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital e autorizados pelo Decreto
Exectuivo n° 4.216/2015.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado, podendo ser prorrogado por mesmo

periodo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio de atividades e atribuicfes constantes na Lei 2656 de 10 de marco de 2011,
incluindo-se a prestacao de servicos na area COVID 19, junto a Secretaria de Saude.
2.2 As carga horaria semanal sera de quarenta (40) horas, conforme a Lei Municipal n®
2656 de 10 de marco de 2011 e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporaria sera pago mensalmente a remuneracao
equivalente ao cargo de provimento/Contrato de Enfermeiro, Regime de Trabalho de 40
horas semanais, Vencimento de R$ 4.755,95(Quatro Mil Setecentos e Cinquenta e
Cinco Reais e Noventa e Cinco Centavos), nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: a)

adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando for o caso;

b) gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; c) férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; d) inscricdo no Regime Geral

de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracédo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo no

gue couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricdbes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de
Administracédo, junto a sede do Municipio de Jdia, sito a Rua Dr. Edmar Kruel, 188, no

periodo das 8:00 as 11:30 horas e das 13:30 as 16:30 horas do dia 29 de Marco de 2021
a 09 de abril de 2021.

3.1.1 Nao serédo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao (anexo Ill) disponibilizada no ato pela Comisséo, devendo o
candidato preencher e assinar, levando consigo o comprovante de inscri¢ao.

4.1.2 Copia de um documento autenticado(podera ser autenticado pela Comissao) de
identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Org&os ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, COREM, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;
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4.1.4 Copia autenticada do Diploma de formacdo com habilitacdo especifica para o
exercicio legal da profissdo de Enfermeiro e comprovar registro no Conselho Regional
de Enfermagem- COREN.

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovam as
informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricfes
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrices
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
| do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.
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6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo. Serdo validados os titulos com data de
expedicdo maxima de 05(cinco) anos.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria | Pontuacdo Maxima

a) P6s-graduacéo lato sensu 15 15

(especializacao)

b) Experiéncia comprovada em servigo 10 10
Pldblico na é&rea de atuacdo como

Enfermeiro.

c) Cursos especializados na éarea de 05 35

abrangéncia da Enfermagem, com
duracdo minima acima de 40 horas.

d) Cursos especializados na area de 03 24
abrangéncia da Enfermagem, com
duracéo de até 39 horas.

e) Participacbes em seminarios, 01 16
conferéncias, congressos, na area de
abrangéncia da Enfermagem
independente do numero de horas de
duracéo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado

preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
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meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracédo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior nota no critério de pontuacéo da letra “b” do item 6.6 deste
Edital.

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualgquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento
das seguintes condicoes:
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental,
11.1.4 Ter nivel de escolaridade com formacdo especifica para o exercicio legal da
profissdo de ENFERMEIRO e Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
11.1.5 Apresentar declaragcédo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar declaragdo de que ndo exerce outro cargo ou funcdo publica

incompativel com a Constituicdo Federal.
11.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.
11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um (01)

ano, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.
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11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0S

demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jbia , 29 de marco de 2021.

ADRIANO MARANGON DE LIMA
Prefeito de Jbia

Registre-se e Publique-se:
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INFORMACOES DO CARGO

DENOMINACAO: ENFERMEIRO

REFERENCIA SALARIAL:

Estabelecido na Lei Municipal N° 1405/2005 e suas alteracdes.
SINTESE DAS ATRIBUICOES:

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres:

Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar,

Atribuicdes: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar
servicos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar pelo bem estar fisico
e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da salde no desenvolvimento de
programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob orientacdo médica,
0s primeiros socorros em situacées de emergéncia; promover e participar de estudos para
estabelecimento de normas e padrées dos servigcos de saude; participar de programas de
educacdo sanitaria e de saude publica em geral; planejar e prestar cuidados complexos de
salde na area de enfermagem; planejar e coordenar campanhas de imunizacéo; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas prolongadas; controlar o
estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemiologicas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de saude,
com vista a aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; coletar
e analisar, jJuntamente com a equipe de saude, dados sécio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; elaborar, juntamente com a equipe de
saude, normas técnico-administrativas para os servi¢cos de saude; coletar e analisar dados
referentes as necessidades de enfermagem nos programas de saude; fazer curativos,
aplicar vacinas; responder pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a
esterilizacdo do material da sala de operagdes; atender aos casos urgentes, no hospital, na
via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os
servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalacées; promover o0
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigcos de isolamento de doentes;
ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; supervisionar e coordenar as agoes
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de capacitacdo dos agentes de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; desenvolver a¢cdes conjuntas com as unidades de saude de
referéncia e com os programas de saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude
da mulher e da crianca que tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, desenvolver atividades junto as
Equipes de Estratégia de Saude da Familia; acionando os servigcos destinados para este
fim; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profisséo. Devera trabalhar em regime de plantdes em horérios noturnos, feriados, sabados
e domingos, incluindo a area COVID-19.

Condicdes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais (Regime de Plantdes e Escalas)

b) Obrigatoério o uso de Uniformes e EPIs.

c¢) Outras: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servi¢cos a noite, sabados, domingos
e feriados, em regime de plantBes de acordo com a escala organizada pela Secretaria de
Saude.

Requisitos para investidura:

a) ldade Minima: 18 anos

b) Instrucdo: Curso Superior Completo de Enfermagem

c¢) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profissédo
d) Registro atualizado do COREN.
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CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ENFERMEIRO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 — Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
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3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:
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Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:
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5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Joia(RS), DE DE 2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO || CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° dias Uteis | Datas

Abertura das Inscrigbes 10 dias 29/03 a
09/04/2021

Publicacédo dos Inscritos 1 dia 12/04/2021

Recurso da ndo homologacao das inscrigcoes 1 dia 13/04/2021

Julgamento do Recurso pelo Prefeito/Publicacdo | 1 dia 14/04/2021

de Relacao Final de inscritos

Andlise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 15 e 16/04/2021

Publicacéo do resultado preliminar/Recurso 1 dia 19/04/2021

Manifestacdo da Comissao/ 1 dia 20/04/2021

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
Aplicacao do critério de desempate

Publicacédo da relacao final de inscritos 1 dia 22/04/2020

TOTAL 18 dias
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Cargo: ENFERMEIRO

1. DADOS PESSOAIS

1.1- Nome Completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Nacionalidade:

1.4 - Naturalidade:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Inscrigdo N°
1.5— Data de Nascimento:__ / / ; Estado Civil:
2.1— Carteira de Identidade e Orgéo Expedidor:
2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF N°
2.3 - Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

2.4— Numero Certificado de Reservista:

2.5— Endereco Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

2.7— Telefone Residencial e Celular:

2.8 - Outros Enderecos ou telefones para contato:

3. ESCOLARIDADE
3.1- Ensino Fundamental:

Instituic&o:

Ano de Conclusao:
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3.2— Ensino Médio:

Instituic&o:

Ano de Concluséao:

3.3— Ensino Superior

Instituicao:

Ano de Conclusao:

J6ia(RS),

/ /2021

Assinatura do Inscrito



Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Jéia

“Terra das Nascentes”

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n® 11/2021

Cargo: Enfermeiro

Inscricdo N°

1 DADOS PESSOAIS

1.1.— Nome Completo:

1.2 - Filiacao:
1.3-CPF n°

1.4- Carteira de Identidade n°:

1.5—- Data de Nascimento: / /

J6ia(RS),__ | /de 2021

Responsavel pela Inscrigdo

BOA SORTE!




